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Arbeitsmarktintegration von Migrant_innen aus Brasilien,
Indien und den Philippinen in Deutschland. Ausgangsitua-
tion und Handlungsstrategien.

Summary

So far only little research has been done regarifliegocio-economic integration
of migrants from so called developing countries amderging economies in
Germany. Based on official statistics and an erogirstudy the paper traces the
situation of migrants especially from Brazil, Indiad from the Philippines in
Germany. How are they integrated into the locablatmarkets? Are there gender
differences and/or differences between variousietgroups to be found with
regards to the labour market integration? If yesyhat extent? How do migrants
judge their possibilities for development regardigh their private development
and their professional career in Germany in coht@sheir countries of origin?
And last but not least, do migrants in Germany ygpkcial strategies in order to
integrate (successfully) into the German labourkeiay

Einleitung

Mit rund 15,4 Mio. Personen stellten ,Personen Wigrationshintergrund” in
Deutschland im Jahre 2007 18,7% und somit fasE@éiftel der Gesamtbevolke-
rung. Offizielle Statistiken zeigen dabei einstigmdass der Anteil von Mi-
grant_innehaus Landern des Siidens in Deutschland stetig wiotslass diese
immer selbstverstandlicher Teil unserer Gesellschafden. Die Zuwanderung
und Lebenssituation dieser Personengruppe wurdBditschland bisher kaum
systematisch aufgearbeitet. Es existiert nur weéfogschung zur soziodkono-
mischen Integration dieser Migrant_innengruppe@ufdchland, tber ihre Zugan-
ge zum und ihrem Verbleib auf dem Arbeitsmarkt.i@&and auf den Ergebnissen
einer Studie zu Menschen mit brasilianischem, tidisn und philippinischem
Migrationshintergrund,wird daher im vorliegenden Beitrag die Arbeitsmirk

! Der Ubersichtlichkeit halber — und aufgrund der Tatsachs,&laige amtliche Statistiken ihre Daten
nach Nationalitat darstellen, wahrend andere nach Migratisesgrund differenzieren, und i.d.R. nur
Sekundardaten verfiigbar sind, die keine freie Korrelation deaiMan erlauben — werden in diesem
Artikel Personen mit Migrationshintergrund als ,Migrant_innbaZeichnet und nach ihrem Herkunfts-
land bzw. dem ihrer Eltern benannt, wie z.B. als ,Indereii. Dies gilt ungeachtet der Tatsache, ob sie
die deutsche oder eine auslandische Staatsangehdorigkeit innehaben.

2 Die in diesem Artikel vorgestellten Ergebnisse basiexgnemem in den Jahren 2007 bis 2009
durchgefiihrten DFG-Projekt der Arbeitsgruppe Prof. Hillmannyehsitat Bremen, mit dem Titel
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tegration dieser Gruppen im Vergleich zu Deutsableme Migrationshintergrund

und im Vergleich untereinander erortert. In welTlkdbereiche des Arbeitsmarktes
integrieren sich die Migrant_innen? Gibt es daligifkante Unterschiede zwi-

schen den Geschlechtern? Wie schétzen die Migrargniihre Entfaltungsmog-

lichkeiten in Deutschland ein? Lassen sich bestenhténdlungsstrategien be-
obachten?

Um diese Fragen zu beantworten, gilt es zunéchst, ,gelungene” Arbeits-
marktintegration zu definieren und verschiedenal&der Arbeitsmarktintegration
aufzuzeigen (Kapitel 1). Kapitel 2 gibt einen Uldimlbuiber die aktuelle Arbeits-
marktintegration von Migrant_innen aus Siidamerikais aus Sud- und Sudost-
asien (siehe Ful3note 5). Die Arbeitsmarktintegratiieser Gruppen wird sowohl
mit den deutschen Erwerbspersonen als auch urdé@dsn verglichen. Dazu
werden Ergebnisse einer Sonderauswertung des Miksos und der Gewerbean-
zeigenstatistik vorgestellt (8TISTISCHESBUNDESAMT 2006a—c und 2008a—c). Die
S0 gezeigten groben Trends werden mit Erkenntniggsmer empirischen Unter-
suchung erganzt, auf deren Ergebnisse sich aucheilieren Kapitel stitzen.

Eine erfolgreiche Arbeitsmarktintegration hangt.wan der Motivation der
Migrant_innen ab. Folglich ist die Einschatzung Miégrant_innen interessant, wie
sie ihre privaten und beruflichen Entfaltungsmduftieiten in Deutschland im
Vergleich zum Herkunftsland selbst einschatzen. &&m die Migrant_innen, die
ihre privaten Entfaltungsmadglichkeiten in Deutsdd&dher einschétzen, auch ihre
beruflichen Entfaltungsmdoglichkeiten besser? Gibtdabei einen Unterschied
zwischen den Geschlechtern und Herkunftsregionesi¥erl Faktoren wie Ge-
schlecht, Erwerbstétigkeit, Stellung im Beruf odier Aufenthaltsdauer in Deutsch-
land einen Einfluss auf diese Einschatzung? (Kbjte

Im letzten Kapitel werden auf Basis der qualitativéntersuchung Handlungs-
strategien der Migrant_innen zur (erfolgreicherted¢mation in den Arbeitsmarkt
identifiziert. Hierbei wird zudem analysiert, iniégen die Migrant_innen in trans-
nationale Netzwerke eingebunden sind bzw. wie difbWdung ins Herkunftsland
zur Arbeitsmarktintegration genutzt wird.

Das Fazit fasst die Erkenntnisse zusammen uncegibh Ausblick.

1 Grade der Arbeitsmarktintegration
Menschen mit Migrationshintergrund wird im Vergleimit der deutschen Bevol-
kerung ohne Migrationshintergrund eine insgesartmivirige Integration in den

sMigration und Entwicklung: Regionalisierung undtgtehung (geschlechtsspezifischer) transnationaler
Arbeitswelten bei Migrant_innen aus Entwicklungsléndern intBehland“. Die Untersuchung bestand
aus einer quantitativen, schriftichen Befragung1®6 Migrant_innen) sowie einer qualitativen
Befragung (n=61). Urspriinglich zielte das Projekt aufriatig innen aus Landern des Sidens allgemein
ab. Die Auswahl an Schwerpunktgruppen fir die qualitativieaBang ergab sich letztlich aus der
Quantitat der Ruckmeldung der jeweiligen Gruppen bei der qatwein Befragung: Menschen mit
indischem, philippinischem und brasilianischem Migrationshinterd. Neben Experteninterviews
wurden zudem Gespréche mit Vorstanden von Migrantenorganisatioaelen genannten Migranten-
gruppen gefihrt. Wahrend die philippinischen und brasilianischen Mignaen in Deutschland
generell einen sehr hohen Frauenanteil aufweisen, gilt fimdichen Migrant_innen das Gegenteil —
dieses statistische Moment zeigte sich auch bei der durchgefiBefeagung. Auf die schriftliche
Befragung antworteten hauptsachlich Frauen — bei den qualitétitesmiews wurden hauptséachlich
Manner interviewt, da die Vorstandspositionen derrihigenorganisationen meist durch Manner besetzt
waren.
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Arbeitsmarkt zugesprochenA€reLL 2000 und BRINKMANN et al. 2006 sehen
hierin einen Beleg fiir einen sich vollziehendenkBrisierungsprozess auf dem
Arbeitsmarkt Erwerbschancen werden besonders durch Sprachprebieler
skill-mismatch bzw. Nicht-Anerkennung von auslacten Abschliissen sowie
gof. durch ein geringes Bildungsniveau vermind&ei Auslander_innen aus
Drittstaaten kommt der gesetzlich geregelte Naahfzaim Arbeitsmarktzugang
hinzu.

Bei der Arbeitsmarktintegration kénnen jedoch veisdene Grade der In-
tegration unterschieden werden. Das ldeal eineersmgnten ,erfolgreichen®
Arbeitsmarktintegration entspréache lauiRo u. BAGHDADI (2007, 172, vgl. auch
RIARO in diesem Heft sowie RANATO 2003) einer Erwerbsarbeit, die entsprechend
der Qualifikation der Arbeithehmer_innen ausgefinirt, und zudem unbefristet
ist. Mit anderen Worten sind Migrant_innen jewelEnn erfolgreich in den Ar-
beitsmarkt integriert, wenn ihre berufliche Ideititvie im Herkunftsland erhalten
bleibt, sie demnach eine &hnliche berufliche Stgflinnehaben. Ebenfalls erfolg-
reich, wenn auch prekar, ist die Erwerbstatigketsprechend der Qualifikation,
allerdings auf Kosten der dkonomischen Stabilithh. mit kurzzeitigen bzw.
befristeten Vertragen. Zwar in den Arbeitsmarkegntert, jedoch — bezogen auf
die Idealdefinition — nicht ,erfolgreich®, finderich Arbeitnehmer_innen wieder,
die unterqualifiziert arbeiten. Auch hier gibt esstufungen. So gibt es die unter-
qualifizierte Erwerbsarbeit auf Kosten des Verlasler eigenen Qualifikationen,
aber mit 6konomischer Stabilitdt (unbefristete &flahg), oder mit zusatzlicher
O6konomischer Instabilitat (kurzfristige Anstellun@ar nicht in den ersten Arbeits-
markt integriert zu sein, kann unterschiedlich gaegteverden. So gibt es Nicht-
Erwerbstatige, die sich z.B. aufgrund von Schwasgjeaft, Hausarbeit oder Aus-
bildung etc. bewusst gegen eine derzeitige Erwétipgeit entschieden haben,
deren berufliche Identitat nach anderen Mal3stdlkdéduft und deren Integration
in den Arbeitmarkt demnach nicht pauschal als |grich* oder ,nicht erfolg-
reich” bezeichnet werden kann. Zum anderen gilregrbslose, die sich gerne in
den Arbeitsmarkt integrieren wirden, es jedoch zemeiligen Zeitpunkt nicht
sind. Uber diese verschiedenen Integrationsgradeibj gibt es des Weiteren noch
eine relative Bewertung der Arbeitsmarktintegrati@nglichen mit der Art und
Weise der Arbeitsmarktintegration der Migrant_innenHerkunftsland. Dieser
doppelte Vergleichshintergrund ist besonders audei Genderforschung wichtig,
die nicht nur die dichotomische Perspektive zwiscten Geschlechtern allein
untersucht (vgl. auchABAcCCIA et al. 2006). Wahrendi&No u. BAGHDADI (2007)
unter einer erfolgreichen Arbeitsmarktintegratiomeeder Qualifikation angemes-
sene, am besten unbefristete Erwerbstatigkeit eleest hangt die Bewertung
dieser flir RANATO (2003, 15) des Weiteren von folgenden Indikat@enneben
Status und Prestige, Stellung im Beruf, Klassemskahierarchische Positionie-
rung, Einkommen und Segregationsmafen nennt sexdeifd die nicht-monetare
Entlohnung von Erwerbsarbeit in Form von Arbeitspteerkmalen wie Sauberkeit,
Sicherheit, Abwechslung, Autonomie und Fehlen vorpkrlichen Belastungen.

3 Unter prekarer Erwerbsarbeit wird ein Beschéftigungsvenisaitufgefasst, das sonst tbliche Si-
cherheitsgarantien und Rechtsanspriiche unterlauft (RpEMER 2008, 77f.). Zum Prekarisierungs-
prozess speziell beziiglich der Beschaftigung von Frauen siehsA® 2004. Siehe auferdem
HILLMANN u. BRORING (in Vorbereitung).
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Die Arbeitsmarktintegration hangt neben der eigeMativation (fir Weiter-
bildungen) und der eigenen Qualifikatidierner von der Nachfrage seitens der
Arbeitgeber_innen ab. Diese tragt auch zur Geshtdegerteilung des Arbeits-
marktes bei (vgl. u.a. MHLER u. FESSAR2006, 46; &VEY 2006, 71).

2 Arbeitsmarktintegration von Migrant_innen aus Sidamerika und Sud-
/Stdostasien

Laut Mikrozensus 200{STATISTISCHESBUNDESAMT 2008c) bestand die Gesamt-
bevolkerung in Deutschland 2007 aus 82,3 Mio. Remsb Wahrend bei der
Bevolkerung ohne Migrationshintergrund der Frauégibb1,4%) leicht Uiberwog,
zeichnete sich bei Personen mit Migrationshinterdrdie mit 15,4 Mio. Personen
insgesamt etwa ein Zehntel der Gesamtbevdlkerusigachen, ein etwas hoherer
Ménneranteil ab (50,7%). Der Anteil an Nichterwgrasonen ist bei Personen mit
Migrationshintergrund mit knapp 30% bei beiden Gésthtern fast doppelt so
hoch wie bei Personen ohne Migrationshintergruni.eiher durchschnittlichen
Erwerbstéatigkeit von ca. 85% liegt die Gruppe dexdtbspersonen mit Migra-
tionshintergrund zudem deutlich hinter der ohnersiignshintergrund (ca. 92%).
Fur Frauen ist dieses Phanomen noch ausgepragievekleich der Geschlech-
terverhaltnisse innerhalb der Gruppen mit und dWigrationshintergrund zeigt,
dass Manner (54,2% in der Gruppe mit und 57,5%irGtuppe ohne Migrations-
hintergrund) deutlich ofter erwerbstétig und Fradéer erwerbslos sind. Durch
die zur Verfigung stehenden Daten kann nicht geWlérden, ob dies daran liegt,
dass die Frauen ofter als Hausfrauen oder nichiésersicherungspflichtig tatig
sind, oder ob sie mehr Schwierigkeiten bei der Asbearktintegration haben.
Sicher ist jedoch, dass das Verhaltnis zwischereBystatigkeit und Erwerbslosig-
keit zwischen den einzelnen Herkunftslandgruppesoiheers stark variiert. Wah-
rend z.B. bei den Migrant_innen aus Sid- und Sédast (ohne Vietnam und

4 Bezlglich der Variable ,Bildungsabschluss*” in der deutseimattichen Statistik ist festzuhalten, dass
viele Migrant_innen mit abgeschlossenem Studium bzw. mit ablpssener Berufsausbildung hier als
Lunqualifiziert* gefiihrt werden, da ihre auslandischen Absddiis Deutschland nicht anerkannt
werden (vgl. auch BAMF 2009, 3).

5 Aufgrund zu kleiner Fallzahlen in den verschiedenen Zielgruppen dgesteliten Studie und der
daraus entstehenden Daten-Anonymisierungspflicht reeitker Statistikdamter, konnten Daten zur
Arbeitsmarktintegration fur die ausgewahlten Lander Brasiliedien und den Philippinen nur be-
zuglich extra zusammengefasster, regionaler Obergruppen (8fikiasowie Sid- und Sudostasien) in
Form von Sonderauswertungen des Mikrozensus sowie der Geweibenstadistik (SATISTISCHES
BUNDESAMT 2006a—c und 2008a—c) analysiert werden. Diesem datenbedingten tidosaefizit
wurde mit der zuséatzlichen Durchfihrung und Auswertung quigtr Interviews entgegen gewirkt.
Dabei ist jedoch anzumerken, dass es in qualitativen Studiesiehen Schwierigkeiten verbunden ist,
Fragen zum geschlechtsspezifischen Verhalten zu stellerg @efifagten beim Interview haufig zum
ersten Mal mit diesen spezifischen Fragen konfrontiert weende ihr Verhalten eventuell noch nicht
konkret auf solche Aspekte hin reflektiert haben (vgLDEMEISTER 2009b, 213ff.). Dies ist wahr-
scheinlich auch ein Grund dafir, dass 60% der selbsts&mRigckmelder zu der Frage nach Vor- und
Nachteilen, die sie evtl. aufgrund ihres Geschlechts in degiswelt bzw. mit ihnrem Geschéaft haben,
keine Angabe gemacht haben.

5 Fir eine detaillierte Beschreibung der Arbeitsmarktsitnation Migrant_innen aus Landern des
Sidens in Deutschland auf Basis der amtlichen Statistike $1LLMANN u. BRORING (in Vorbereitung).
Einen Uberblick (iber die Erwerbstétigkeit der Untersuchungsgrupemach Wirtschaftszweigen,
Stellung im Beruf und Geschlecht geben die Abbildungen 1-3.
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Afghanistan) mehr Manner als Frauen erwerbslos, siimdl bei den Stidamerika-
ner_innen die Frauen mit 13,5% drei Mal haufiger Eowerbslosigkeit betroffen
als die Manner.

Auch bei der Analyse der Selbststéandigen fallt ei€uppe auf. So war der
Anteil an Selbststandigen bei Migrant_innen ausaBietika 2007 mit 12,7% z.B.
nicht nur héher als der Durchschnitt bei allen Ehsg&tigen mit Migrationshinter-
grund (9,4%), sondern auch hdher als der Durch&dbeii Personen ohne Migra-
tionshintergrund (11,2%). Bei den SelbststandigenSiid- und Stdostasien (ohne
Vietnam und Afghanistan) ist mit 11% ebenfalls kaher Anteil zu registrieren.
Insgesamt ist die Gruppe der Selbststdndigen ansddegestellten Herkunfts-
regionen deutlich mannerdominiert (vgiA$1STISCHESBUNDESAMT 2008c¢). Die
Gewerbeanzeigenstatistik 181STISCHES BUNDESAMT 2008a-b) zeigt jedoch
starke Unterschiede zwischen den Migrant_innengmpprschiedener Herkunfts-
lander. So lag der Frauenanteil bei den Gewerbedomgen der indischen Mi-
grant_innengruppe mit 18% besonders niedrig — declischnitt aller asiatischen
Griunder_innen in Deutschland lag bei 30,4%. Ausretdnhoch — und zwar
durchweg Utber dem Anteil an Gewerbeanmeldungersdeert Frauen (36,6%) —
lag der Frauenanteil bei den Gruppen der Gewerbelgem innen aus Stidamerika
(53%), besonders aus Brasilien (85,3%), sowie \@mRhilippinen (80,3%). Dies
ist vor allem auf die allgemeine Geschlechtervemeg dieser stark frauendomi-
nierten Migrant_innengruppen in Deutschland zuriiiaren (vgl. SATISTISCHES
BUNDESAMT 2008c). Die Auswertung der qualitativen Interviexgggt jedoch, dass
auch die ansonsten unterqualifizierte Beschaftiglerd-rauen aufgrund der Nicht-
Anerkennung ihrer auslandischen Abschlisse einé/Btainsbasis fir die Selbst-
sténdigkeit darstellt (Kapitel 3 und 4).

Die Daten der amtlichen Statistik zeigen eine isag& schlechtere Arbeits-
marktintegration von Personen mit Migrationshintargl gegeniber Personen
ohne Migrationshintergrund bezogen auf die Steliom8eruf. Dies gilt im Durch-
schnitt besonders fir Personen mit auslandischess, Bee im Vergleich zu ande-
ren Gruppen besonders héaufig als Arbeiter_inndg &ihd, sowie fur Frauen.
Zusammengenommen lasst sich schlie3en, dass diesghnittlich schlechtesten
Chancen auf dem Arbeitsmarkt demnach fir unquiitiz (oder formal dequalifi-
zierte) Frauen aus Landern des Stidens mit austdmadiStaatsbiirgerschaft gelten.
Innerhalb der genannten Gruppen gibt es jedochga Sozialgruppe sowie nach
Individuum extreme Unterschiede. Wie oben gezd#gisen sich zudem Unter-
schiede nach Herkunftsregionen ausmachen.

Die Ergebnisse der qualitativen Studie bezuglishAdbeitsmarktintegration der
untersuchten Erwerbstétigen mit brasilianischemiischem und philippinischem
Migrationshintergrund zeigen, dass geschlechtsBpelzé Unterschiede zwischen
den Gruppen dabei primar durch die Dominanz dexdfrdozw. Manner in jeweils
einer bestimmten Branche auszumachen sind. Sasesstinen generellen Trend
von Migrantinnen zu Arbeiten im Pflegebereich umdDienstleistungssektor zu
geben und von Migranten zu Arbeiten im Kunst- uidBereich (bzgl. der Teilseg-
mentierung des Arbeitsmarktes nach Geschlechtaugh 3 vey 2006). Bei den
Mannern kann zwischen Nationalitdten unterschiaslerden, wie z.B. brasilia-
nische Kinstler und indische IT-Fachleute. Das$udisilianischen Manner, die im
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Grafik: S. Bro
Quelle: Mikrozensus 2005 und 2007. Sonderauswertung. Eigene Darstellung. - eéi\lem: G. ﬁ’r@g

Abb. 1: Erwerbspersonen (Erwerbslose und Erwerbstéatige) $diele-Erwerbspersonen
(NEP) in Deutschland nach Geschlecht und ausgewahéghuhiftsregionen 2005 und 2007
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* Unter "sonstige Erwerbstéatigkeit" werden mithelfende Familienangehdrige und
Beamt/innen gefasst.
** Der Anteil an Erwerbstatigen, die als Beamt/innen oder mithelfende Familienan-
gehérige arbeiten, ging im Jahr 2007 laut Sonderauswertung des Mikrozensus

gegen 0% und ist demnach nicht darstellbar. | B | \éL 2011S
fik: S. Bré
Quelle: Mikrozensus 2005 und 2007. Sonderauswertung. Eigene Darstellung — eéillert: . »&22

Abb. 2: Stellung im Beruf von Erwerbstatigen (mit eigendgrstionserfahrung) nach
Geschlecht und ausgewahlten Herkunftsregionen in Deutschland 20@8Qihd
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Gerundete absolute Zahlen in der Sonderauswertung des Mikrozensus fiihren dazu,
dass sich die Prozentangaben nicht immer genau zu 100% summieren. Fehlende

Datenangaben sind Folge von Anonymisierungen aufgrund zu kleiner Fallzahlen. PN IiL 2011
Grafik: S. Bré
Quelle: Mikrozensus 2005 und 2007. Sonderauswertung. Eigene Darstellung — oditert: G. Kunze

Abb. 3: Erwerbstatige mit MigrationshintergrundDeutschland 2005 und 2007
nach Wirtschaftsbereichen, ausgewahlten Herkunfigléh und Geschlecht

Kunst- und Kulturbereich arbeiten, eine Besondértiaistellen, zeigt auch die
Gewerbeanmeldestatistik1/®risTISCHESBUNDESAMT 2008b), die flr diese Grup-
pe in der Branche ,Kultur, Sport, Unterhaltung” mij6% einen verhaltnismaRig
hohen Anteil an Gewerbeanmeldungen verzeichnetemngqualitativen Interviews
wurden fur diesen Bereich neben Malern und Musilkeunh Capoeira-Lehrer
genannt (siehe hierzu Kapitel 3).

Selbststandige Migrant_innen sehen in ihrem Bexwf. iir ihr Geschéft bis auf
wenige Ausnahmen weder Vor- noch Nachteile dariauBzw. Mann zu sein. Die
Studienergebnisse zeigen zudem, dass nach Vermtidkdg der Selbststandigkeit
vor allem die Manner sehr zufrieden mit ihrer Atbsituation sind — doch auch die
Frauen sind sehr bis eher zufrieden. Geschéaftdbazgen in das Ausland sind
hingegen inshesondere bei den weiblichen Selbsligigmwichtig. Fur knapp 40%
der mannlichen und weiblichen Selbststédndigen hdegt Erfolg ihrer Firma
zumindest zum Teil von dem regelmafigen Kontaktierih Herkunftsland ab. Der
hochste Selbststandigenanteil der ErwerbstatigeMigrationshintergrund findet
sich wie auch bei den Erwerbslosenzahlen bei dgnavit_innen mit auslandischer
StaatsburgerschdfDiese Zahlen brachten in der Untersuchung diee-gad, ob

" Diese Aufzahlung hat nur beispielhaften Charakter undt steihe Auflistung der drei groRten
Beschaftigungsarten in dieser Branche dar. Das quantitatism&? der Berufe wird statistisch nicht
erfasst.

8 Der Anteil anGewerbeanmeldungen durch Personen mit deutscher Staatsbiirgerschaft ist lautrSonde
auswertung der Gewerbeanzeigenstatistila {&TISCHESBUNDESAMT 2008a-b) von 83,8% im Jahr
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eine Selbststandigkeit fir Migrant_innen in Deulant als bevorzugte, vielleicht
im Vergleich auch einfachere Alternative zur abhdeg Erwerbsarbeit fir die
Integration in den deutschen Arbeitsmarkt gesehieth-w(hierzu mehr in Kapitel
3und 4).

Insgesamt wird deutlich, dass sich die geschlepbsischen Unterschiede —
zumindest in der Wahrnehmung der Interviewten -dén zweiten Generation
aufheben. Eine offene Frage bleibt, in welchem UWmfdie Tatigkeiten der Mi-
grantinnen in Deutschland im Vergleich zu den Migea vergtitet werden. Fragen
nach dem Einkommen stellen ein schwieriges Feldeinempirischen Untersu-
chung dar. Viele Migrant_innen haben diesbezlidtaihe Angaben gemacht. Die
Verdienste der Frauen und Ménner zu vergleicheittessich zudem als schwierig
heraus, da diese jeweils unterschiedliche Beruiehntten, welche jeweils sehr
unterschiedlich vergltet werden. Die meisten Migrammen gaben an, so viel zu
verdienen, wie andere Arbeitnehmer_innen in ihreaemuB auch. Ein weiteres
offenes Forschungsfeld ist, ob die Stellung im Béri beiden Geschlechtern in
ahnlicher Weise der Qualifikation (nicht) angemessé

Wie die Grade von Arbeitsmarktintegration (siehgital 1) implizieren, hangt
die Bewertung einer erfolgreichen Arbeitsmarktimgtippn nicht nur von der
Stellung im Beruf und vom Einkommen ab. Sie migdt auch an nicht-monetéaren
Arbeitsplatzmerkmalen. In der durchgefiihrten Unieinsing wurden diesbeziglich
besonders haufig Autonomie sowie implizit ein amgdder Statuswechsel als
Faktoren genannt, die das Streben nach einem Aptegiraufstieg positiv beein-
flussen. Autonomie vermissen bzw. vermissten digoffenen Interviewpart-
ner_innen in ihrer derzeitigen bzw. vorigen Arbstigdle, welche eher durch eine
starke Hierarchisierung gepragt war und wo Autorosaimit nicht oder nur zum
Teil gegeben ist bzw. wdrAuch die anderen, oben aufgefiihrten Werte werden
implizit als Motivation genannt, sich jenseits vgsinfachen* Arbeiten, die mit
Monotonie, korperlichen Belastungen und schlecBezahlung in Verbindung
gebracht werden, in den Arbeitsmarkt zu integrief@ie Motivation der Mi-
grant_innen sich erfolgreich in den Arbeitsmarkiegrieren zu wollen, hangt
zudem mit ihren Teilhabechancen und ihrer relatiBawertung der Arbeits-
marktintegration in Deutschland verglichen mit abe, sie in ihrem Herkunftsland
erlebt haben, ab. Wie die Migrant_innen aus denetdothungsgruppen ihre
beruflichen und privaten EntfaltungsmaoglichkeitenDeutschland generell ein-
schétzen, zeigt das folgende Kapitel.

2005 auf 80,5% im Jahr 2007 gesunken. Gleichzeitig ist diar®eahl auslandischer Anmeldungen um
13% auf 135.130 im Jahr 2007 gestiegen. Diese Zunahme an auslam@soherbeanmeldungen ist
nicht zuletzt Folge des Inkrafttretens des neuen Aufenthaltzgeseon 2005, welches vielen in
Deutschland lebenden Auslander_innern die Ausiibung einer selbststandigkeitTérst ermoglicht
hat. Eine hohe Selbststandigenquote unter auslandischen Migrantzé@igiez.B. auch eine Sonderaus-
wertung des Mikrozensus 20071£S1STISCHESBUNDESAMT 2008c). So ist der Selbststandigenanteil der
auslandischen Erwerbstatigen mit eigener Migrationserfahrungr2®@/2% deutlich hoher als der der
deutschen Erwerbstétigen mit eigener Migrationserfahrung (5,7%).

9 Eine detaillierte Analyse der Arbeitsmarktintegratiamoth Hinzunahme der SOEP-Daten, welche
Informationen zu den Arbeitsbelastungen, -bedingungen und Quatifikatiforderungen von Berufen
beinhalten und so eine ausgiebige Bewertung der nicht-monetétiehriemg erlauben, kann fiir die
drei Zielgruppen der Studie nicht vorgenommen werden, da die Lansle3igkens im SOEP nicht
vertreten sind.
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3 Berufliche und private Entfaltungsmdoglichkeiten

MOROKVASIC (2007) betont den Zusammenhang zwischen privatgfalikings-
moglichkeiten im Sinne von egalitaren Lebensbediggm, welche die Mi-
grant_innen sich fur ihr Leben in Deutschland bdurch den Migrationsprozess
erhoffen, und der Motivation zu einer beruflich&¥vgjter-)Qualifizierung bzw. zu
einer erfolgreichen Arbeitsmarktintegration im Zaeld. Auch die Ergebnisse der
hier prasentierten Studie (siehe Ful3note 2) zeid@ss es eine Korrelation zwi-
schen den privaten und beruflichen Entfaltungsnsbgkiten gibt. Der Grof3teil der
Migrant_innen, die angaben, sich privat in Deutactlifreier als im Herkunftsland
entfalten zu kdnnen, gaben zudem an, sich in Dblatsd auch beruflich freier
entfalten zu kénnen. Es gibt jedoch einige Beigpidle zeigen, dass die Entfal-
tungsmoglichkeiten in Deutschland noch von weitdfektoren abhéngen.

Die Einschéatzungen der Migrant_innen des Sampiels,is Deutschland be-
ruflich oder privat freier entfalten zu kénnen ais Herkunftsland, korrelieren
gemal der quantitativen Untersuchungsergebnisserwatihrem Alter, noch mit
ihrer Aufenthaltsdauer oder ihrem jeweiligen Migwashintergrund. Auch Er-
werbstatigkeit und Berufsbranche scheint wederNb@nhnern noch bei Frauen
einen grof3en Einfluss auf das Meinungsbild zu haBealysiert man die Aus-
sagen jedoch nach Geschlecht, Stellung im BerufHinckiseart, so fallt das Bild
differenzierter aus. Auch der Aufenthaltstitel bafgrund der arbeitsrechtlichen
Bestimmungen einen Einfluss auf die beruflicherféningsmaoglichkeiten.

Sowohl die meisten Frauen als auch die meisten Btagaben an, sich in
Deutschland privat besser entfalten zu kénnen ralHerkunftsland. Nur ein
Funftel der Frauen schétzt ihre Chancen der privatefaltung im Herkunftsland
besser ein. Interessant ist, dass diese Angabktvwaino den Hausfrauen des Sam-
ples gemacht wurden, sondern von Frauen, die algsfimnen nach Deutschland
kamen und hier im Anschluss geheiratet haBddie Hausfrauen schatzen ihre
Chancen der privaten Entfaltung in Deutschland hdaie. Ahnliches gilt fiir
arbeitslose Manner.

Wahrend die Aussagen zu den beruflichen Entfaltondggichkeiten bei den
Mannern fur Deutschland positiv ausfallen, ist Masnungsbild diesbeziglich bei
den Frauen deutlich geteilter. Positiv eingeschégztien die beruflichen Chancen
in Deutschland besonders von Mannern, die hier éi@eahlten Tatigkeit nachge-
hen, sowie von Frauen, die im 6ffentlichen Diersteten und/oder eine abge-
schlossene Lehre haben. Philippinische Heiratsmiigmaen und ein Grof3teil der
weiblichen Selbststéandigen dagegen — die Uberganigehen diesen zwei Grup-
pen sind flieBend —, schéatzen ihre Chancen deffliolven Entfaltung im Her-
kunftsland deutlich héher ein. Die Einschatzungeéieoftmals gebildeten Frauen,
in Deutschland nicht genauso gute berufliche Change im Herkunftsland
vorzufinden, kann mit der vielfachen Nicht-Anerkeng vieler ausléandischer
Studien- und Berufsabschlisse in Deutschland zusaniréingen. Einige Frauen
haben sich aus diesen Griinden selbststéandig gemschticht unterqualifiziert

2 Obwohl es sicherlich auch eine nennenswerte Anzahl von Tiongstgibt, die im Anschluss an inre
Ankunft in Deutschland geheiratet haben und hier nun als Hauesf tatig sind, hat nur eine Frau aus
der Gruppe der ehemaligen Touristinnen des Studiensamples angegebtausfrau tatig zu sein. Der
Grofteil von ihnen geht einer bezahlten Arbeit nach. Die Hausfl@men vornehmlich als Studentin-
nen oder als Familienangehdrige.
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angestellt arbeiten zu mussen. Hier zeigt sich i#ss die oben angesprochene
relative Bewertung der Arbeitsmarktintegration irargyleich zur erlebten Arbeits-
marktintegration im Herkunftsland.

Die Einschéatzung der Entfaltungsmdglichkeiten innBehland hangt neben den
Kategorien Geschlecht und Stellung im Beruf auch der Einreiseart der Mi-
grant_innen zusammen. Wahrend diejenigen Migranerindie als Arbeiter oder
als Fluchtling nach Deutschland kamen, ihre begiséin Entfaltungsmaoglichkeiten
in Deutschland hoher einschéatzen als in ihrem Hdt&land, gilt fir Frauen, die
als Studentinnen oder Touristinnen nach Deutsctianten und im letzteren Falle
anschlieend geheiratet haben, genau das Geg&atieiirauen, die als Familien-
angehdrige kamen, ist das Meinungsbild, wie scHmmcerwéahnt, klar geteilt in
(hoch) qualifizierte, die fur berufliche Zwecke désrkunftsland favorisieren, und
solche, die ihre beruflichen Mdglichkeiten in Delend héher einschatzen.
Mé&nner mit Migrationshintergrund hingegen, die &tsidenten oder Familien-
angehdrige kamen, sehen ihre beruflichen Entfaftonigylichkeiten eindeutig
besser in Deutschland.

Zusammengefasst sind fir den Grof3teil der Migranem aus den untersuchten
Landern des Sudens im Vergleich zum Herkunftslasgésamt mehr Méglich-
keiten sowohl der privaten als auch der beruflicketfaltung in Deutschland
gegeben, so der Tenor der Aussagen der Interviéngyainnen. Eine differenzier-
te Analyse der Daten zeigt jedoch, dass der Aneitkterfolg von verschiedenen
Faktoren wie Stellung im Beruf, Bildung, Einreigeand Aufenthaltstitel beein-
flusst wird. Neben den genannten Faktoren ist zudienjeweilige familiare Bil-
dungsnahe, das personliche, berufliche sowie raetgdtadt/Land) Umfeld sowie
die Migrationsmotivation zu berticksichtigen (vgBzauch BEHRENSENuU. WEST-
PHAL 2009). Das Geschlecht hat bei der Art und Weisddeeitsmarktplatzierung
insgesamt einen strukturierenden Charakter. Kelfiefluss dagegen hat die Art
des Migrationshintergrundes.

4 Handlungsstrategien zur Integration in den deutscln Arbeitsmarkt
Ein Gbergeordnetes Ergebnis der Untersuchung lieérbeitsmarktsituation von
Migrant_innen aus Brasilien, Indien und den Philygm lautet, dass diese Mi-
grant_innen, egal auf welcher beruflichen Statuselsé sich befinden, insgesamt
sehr motiviert sind und unbedingt arbeiten wolleir. diesen Wunsch nehmen sie
unterqualifizierte Beschéftigungen und prekéare Adséuationen in Kauf. Bei
ihrer Suche nach Arbeit sind sie zum Teil sehrtivedire Arbeitsmarktintegration
reicht dabei von Verkaufsstanden fir kulinariscimg@bote auf StralRenfesten tber
das Austragen von Zeitungen bis hin zum Sambatariehe Migrant_innen
versuchen, sich von einer prekéren Arbeitssituatiegzubewegen und erhoffen
sich durch gezielte Strategien eine ,erfolgreichebeitsmarktintegration. Im
Folgenden wird darauf eingegangen, wie sie diegfidge genau gestalten bzw.
auf welche Strategien sie dabei zurlickgreifen.

Die Migrant_innen bekommen ihre Stellen tUberwiegdacth den normalen,
formellen Bewerbungsweg. Dies gilt — wie die Untietsungsergebnisse zeigen —
besonders fur Manner. Fir sie scheint dieser Weddmeitsmarktintegration im

70



Arbeitsmarktintegration von Migrant_innen

Durchschnitt etwas leichter zu sein. Wéahrend dienhd der Studie zu 47% auf-
grund einer formalen Bewerbung eingestellt werdidift, dies bei den Frauen auf
nur 40% zu.

Von der formellen Bewerbung abgesehen konnten sguoiise Handlungs-
strategien der Erwerbstétigen aus den ausgewdbétedern festgestellt werden,
die Einfluss auf die Arbeitsmarktintegration dergkint_innen habet Die Gren-
zen zwischen diesen sind zum Teil flieRend. Flere#rbeitsplatzwechsel werden
des Ofteren mehrere Strategien parallel verfolgt.

Als zweithaufigste Art des Zugangs zur gegenwantigeeitsstelle wurden von
den Migrant_innen der Untersuchung Netzwerkkontaetzwerkstrategie)
angegeben. Hier wurden primér Netzwerke innerhadoitEchlands angegeben.
Transnationale Netzwerke und Herkunftslandkontaktesinen fir die Stellenfin-
dung in Deutschland keine nennenswerte Rolle zlespi Die genannten sozialen
Netzwerke — wie sie in ahnlicher Weise sicher atarhDeutschen genutzt werden
— sind sowohl formell als auch informell und zeigdeh konkret als Kontakte zur
eigenen Migrantengruppe, als Freundes- und Bekanetewerke sowie als Kon-
takte zu potenziellen Arbeitgeber_innen, wobeielidstzwerke sich haufig tber-
schneiden. So beschreibt eine Brasilianerin diat&gie wie folgt: ,[E]ine Vernet-
zung in unserem Verein und jeder mindlich saglirdacht [jemand] eine Putzfrau
und da ein Hotel braucht jemanden, wenn du [...] s&iorbisschen sicher [bist]
mit der deutschen Sprache. [Das ist] alles nichhél, unsere Vernetzung.” Zu
ahnlichen Ergebnissen kameBHRENSENU. WESTPHAL (2009, 104). Sie fanden
heraus, dass Arbeit suchende Migrant_innen die rigkeit zur Migranten-
gruppe bzw. die ethnische Gruppenzugehdrigkeitamytzum (Uberhaupt) Zugang
zu qualifizierten Beschaftigungsfeldern zu findeteoeine berufliche Existenz-
grindung aufzubauen®. Den Mannern nutzt der Korgakt Arbeitgeber bzw. zur
Arbeitgeberin besonders, um renommierte Stelldrekommen, wie Projektleiter-
oder Ingenieursstellen. Bei der Vermittlung detl&tedurch Verwandte handelt es
sich dagegen um ,normale” Stellen, die ebenfallablmdingig vom Migrations-
hintergrund sind und fur die mindestens eine Adsitiy notwendig ist (vgl. ebd.,
104).

Die berufliche Selbststéandigkeit wird zum einen\&smeidung von Dequalifi-
zierung (vgl. auch RRNo und RCHTER in diesem Band) auf dem ersten Arbeits-
markt genutzt, als Integrationsstrategie jenseitseinfachen, kdrperlich anstren-
genden und/oder unterqualifizierten Arbeiten sowigbenfalls als Aufwertungs-
strategie — fir mehr Selbstbestimmung und Unablgéedi Eine Gruppe, bei der
alle drei Gruinde eine grof3e Rolle spielen, sindfelsweise die philippinischen,
qualifizierten Heiratsmigrantinnen, die unterquaidrt und in abh&ngigen Be-
schéftigungsverhaltnissen arbeiten. Sowohl die Gesge als auch die quantitative
Studien weisen darauf hin, dass die berufliche stgti#indigkeit nicht als Erstin-
tegration in den deutschen Arbeitsmarkt genutzd wiie wird zudem weniger als
bevorzugte Mdglichkeit zur Arbeitsmarktintegratiomd mehr als Aufwertung der
schon vorhandenen Integration gesehen. Sie steditStrategie zur Verbesserung

1 Diese Strategien sind bei einzelnen Individuen in allen Mign@ntgpen auszumachen. Wird eine
Migrantengruppe im Beispiel herausgehoben, so wurde diesediran dieser Gruppe besonders
héufig ausgemacht, stellt jedoch keine Ethnisierung der Sealagi denn die Migrantengruppen sind
in sich weiter differenziert.
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oder zumindest gezielten Verénderung der derzeidgbeitsmarktplatzierung dar.
Nur zum Teil wird sie als Strategie zur Wiederei@dérung in den Arbeitsmarkt
genutzt.

Einige Migrant_innen des Samples, vor allem Kumstieen, integrieren sich
Uber ihr Image und dem damit vorhandenen Alleihatgsmerkmal ihres Migra-
tionshintergrundes in den deutschen Arbeitsmaigit @uch SELZIG-WILLUTZKI
2009). Dies geschieht als Selbststéndige im Kunsd-Kultursektor, jedoch auch
als Angestellte. Die gezielte Vermarktung exotis@tereotype geschieht zum Tell
erst nachdem eine direkte oder indirekte EinfuhrdegMigrant_innen in Wahr-
nehmungsstereotype des Aufnahmelandes stattgeftnatiend somit nachdem die
Ziellandgesellschaft eine gewisse Vorlage gesteltt in die sich der bzw. die
Migrant/in einfiigen kann. So erwartet das deutstligikum aus ,Authentizitats-
grunden” bestimmte Herkunftslandcharakteristika idé@astlers bzw. der Kinst-
lerin, selbst wenn letztere damit nur Klischeesidm@eh und sich als Individuum
bzw. Kunstler/in gerne auch von diesen distanzier@tien. Eine brasilianische DJ
erzahlte, dass ihr die Erwartung entgegengebraitdey brasilianische Musik zu
spielen. Brasilianische Frauen wirden zudem — obwodelernt — als Sambatén-
zerinnen angestellt. Kiinstler_innen nutzen und/edemarkten ihre Kunst auch
als Botschaft ihres Landes bzw. ihrer Diaspora.

Die Kunstler_innen der brasilianischen Communisileh ein anschauliches
und in der Studie einzigartiges Beispiel dar, giehielt den Migrationshintergrund
zunutze zu machen, sich damit in vorhandene Arieitktnischen zu integrieren
und ihren Marktwert am Arbeitsmarkt zu starken.eEgéngige Redensart unter
brasilianischen Migrant_innen in Deutschland sagsiviele im Kunst- und Kultur-
bereich Tatige ihre Ausbildung ,im Flugzeug® machtEines von vielen ahnlichen
Zitaten lautete diesbeziiglich wie folgt: ,Viele Bilganer, die werden Kinstler in
dem Flugzeug. Sie sind eigentlich kein Capoeiraskéeioder Kiinstler oder San-
ger, aber hier irgendwie, wenn sie Uberleben mijsi@Em spielen sie manchmal
Gitarre in einer Bar oder singen oder machen irgemats. Sie sind Kiinstler gewor-
den ..." (brasilianischer Journalist, Pos. 769)

Folgendes Zitat veranschaulicht die Strategie, gjehielt in Arbeitsmarkt-
nischen zu integrieren: ,Kinstler, z.B. ... sind vieldem Bereich [Kunst und
Kultur], weil ... es ist in einem Bereich, wo die sagkénnen, das kann nur ich
machen. Zum Beispiel ... ein Capoeira-Lehrer oden#in-brasilianische Tanzer
und wie auch immer, [sie arbeiten] fir diesen Matktwo die Konkurrenz mit den
Deutschen nicht ist, wo man sagt, das mache icldaadann nur ich machen. Klar
kann jemand lernen, aber da [ist] die Konkurrenaidht so ..." (brasilianische DJ,
896f.)2

21n den letzten Jahren habe sich der Konkurrenzdruck fiurdjealifizierten Kinstler_innen durch
Zuwanderung von fiir die speziellen Bereiche qualifizierteiBaaer_innen allerdings enorm erhdéht.
Dies gilt auch fiir den Capoeira-Bereich. Wie im oberen Zitgedeutet, haben auch Capoeira-Lehrer,
die keine Meisterausbildung absolviert haben, in Deutschland Capogérrichtet. Heute zeichnet sich
dieser Bereich jedoch durch hoch qualifizierte Lehrerwakshe oft Gber 15 Jahre lernen, bevor sie in
Deutschland unterrichten. Die Vergabe der Titel (z.Biskde) ist in diesem Bereich zwar informell
geregelt, folgt jedoch bestimmten Qualitatsstandarderfotyjt von Meister an Meisterschiiler. Obwohl
der Capoeira-Bereich ein Arbeitsmarktsegment détrstak besonders Brasilianer_innen strategisch fur
sich nutzen kénnen, wéchst fir diese in Deutschland durch dabdtrdgr hoch qualifizierten Lehrer
die Konkurrenz untereinander.
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Ferner zeigen die Ergebnisse der Studie, dasgl@ntnuierliche) Weiterbildung
als Turoffner fir eine erfolgreiche Arbeitsmarkséigtation fungiert und auch
bewusst als Strategie herangezogen wird — unabdydlayion, welche Arbeits-
marktposition die Betroffenen vorher innehatten: Déeiterbildung bedienen sich
sowohl Migranten als auch Migrantinnen, um sichweter bei der Arbeit hoch-
zuarbeiten oder um ihre nicht anerkannten, ausdéhdn Abschliisse mit deut-
schen Fort- und Weiterbildungen und/oder eines Kethpeuen Studiums auf-
zustocken und an deutsche Anforderungen anzup@egerGRANATO U. SCHIT-
TENHELM 2003). Obwohl (Weiter-)Bildung mit dem Ziel der Nesserung der
Arbeitsmarktchancen oder Arbeitsplatzverbesserwgigalien Migrantengruppen
thematisiert wurde, hat diese — gemessen an dentifiaind Qualitat der diesbe-
zuglichen AuRerungen — besonders fiir die indisdfigmant_innen einen hohen
Stellenwert. Wissen und (Fort-)Bildung bestimmenaltagliche Werte das Han-
deln der Inder_innen auch beziglich ihrer Arbeitdtiategration.

Fur den Grof3teil der Erwerbstatigen mit eigenerritignserfahrung zeigen die
Ergebnisse der Studie, dass diese in Berufen arhditei denen die vorausgesetz-
ten Kenntnisse und Fahigkeiten nichts mit dem jbges Migrationshintergrund
zu tun haben. Einige Migrant_innen bewarben sidoga gezielt auf Berufe, bei
denen ihr Migrationshintergrund, d.h. ihre zusat®in Sprach- und Kulturkennt-
nisse, einen Vorteil bot. Auffallig war, dass diesder Studie nur auf weibliche
Angestellte sowie auf einige Selbststéndige zutrafler Untersuchung konkret
genannte Berufe, fur die der Migrationshintergreirten Vorteil darstellen kann,
sind Fremdsprachensekretér/in, Sachbearbeiter/girién bestimmten regionalen
Bereich wie Asien oder Stidamerika, ProjektmanageniKulturbereich, Service-
angestellte/r bei Flughéfen, Sozialarbeiter/in fi@stimmte Zielgruppen oder
Journalist/in. Soziale Arbeit sowie Berufe in Bimad Verwaltung sind dabei laut
BEHRENSENU. WESTPHAL (2009, 104) zwei der typischen Berufsfelder spbzim
Migrantinnen, was den hohen Frauenanteil bei Erstétigen mit dieser Strategie
erklaren kdnnte. In diesen Berufen werden zuderlnedfig eine Spezialisierung
fur migrationsspezifische Belange vorgenommen. $peach- und Kulturkennt-
nisse konnen jedoch auch fiir Beratertatigkeiten addelskontakte (sei es fur
eine firmeninterne oder selbststandige Arbeit) lidhizsein. In diesen Bereichen
zahlen fur die Einstellung die formale Qualifikatigedoch zun&chst mehr, auch
wenn der Migrationshintergrund spater einen Voliiiten kann. Indien z.B. ist in
der IT-Branche schon aus rein wirtschaftlichen @dineines der Hauptpartnerlan-
der. Die Migrant_innen — auch der zweiten Genenatipdie in dieser Branche
arbeiten, kdnnen neben dem Branchen-Know-How aoaleigenen Sprach- und
Kulturkenntnissen des Partnerlandes profitieren.

Viele Migrant_innen sind in transnationale Netzvweegingebunden. Bei allen
Migrantengruppen sind diese jedoch zum GroR3teilgper Natur. Ein Nutzen der
Herkunftslandkontakte bzw. transnationaler Netzweflir die Arbeitsmarktin-
tegration in Deutschland findet kaum statt. Wietelei der Selbststandigkeit der
Fall, wird die Verbindung ins Herkunftsland in deegel nicht fir die Ersteinglie-
derung in den ersten Arbeitsmarkt genutzt. Fur &rs- bzw. Wiedereinglie-
derung oder einen Stellenwechsel wird dagegeroanndlle und informelle soziale
Netzwerke in Deutschland zuruckgegriffen.
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Ausnahmen bilden Untergruppen wie Kinstler_inneshUnternehmer_innen, die
Handel zwischen Deutschland und dem Herkunftslaetceliben und fur die der
Kontakt ins Heimatland somit unabdingbar'fsbiese Gruppen nutzen die Her-
kunftslandkontakte gezielt fur ihre Arbeit. Transoaale Netzwerke spielen bei
Kunstler_innen allgemein einen wichtigen Beitrag Zuftragsvermittlung. Nach
Aussage der brasilianischen Kinstler_innen der tdathung verhelfen sie sich
gegenseitig zu Auftritten im Ausland, inklusive ddsrkunftslandes, und be-
kommen durch Besuche im Aus- und Herkunftslanditaipnen fir neue Projekte
in Deutschland. Des Weiteren beschreibt ein Untere mit indischem Migra-
tionshintergrund, dass er — als Erweiterung sdimesrt-Export-Grof3handels — in
Indien eine eigene Produktion aufgebaut hat, diePeodukt herstellt, welches er
in Deutschland verkauft. Dieses letzte Beispiéfttauch auf Unternehmer_innen
anderer Migrantengruppen zu, wie z.B. die philipggthen ,Balik-Bayan“-Spedi-
teure (vgl. HLLMANN u. BRORINGin Vorbereitung), die ihre Firmen ohne Kontakte
zu den Philippinen nicht fuhren konnten. Bei demggren Migrantengruppen der
ersten Generation, z.B. bei den brasilianischeniodéschen Student_innen, wirkt
diese Strategie eher umgekehrt. Sie nutzen ihhErhgen und Ausbildung, die
sie in Deutschland bekommen haben, fiir die Arbeitktmtegration im Herkunfts-
land.

Insgesamt zeigen die verschiedenen Handlungsseatdie gro3e Motivation
der Migrant_innen sich in den deutschen Arbeitsmaikzugliedern und sich
zudem eine ,erfolgreiche” und im Vergleich zum Herksland mindestens gleich-
wertige Integration zu erarbeiten.

5 Fazit

Es gibt viele Migrant_innen in Deutschland, die tqpaalifiziert und erfolgreich in
den deutschen Arbeitsmarkt integriert sind. Ein &0 der Migrant_innen der
ersten Generation aus den untersuchten Lander®id#=ns ist in Deutschland
jedoch unterqualifiziert beschaftigt bzw. findettsin prekéren Beschéftigungs-
verhaltnissen wieder. Dies gilt vor allem fir FrauBiese sind zudem ofter er-
werbslos als Mé&nner. Ein Grund dafir ist u.a. dienle Dequalifizierung, d.h. die
Nicht-Anerkennung vieler auslandischer Abschludsestzuhalten ist jedoch
weiter, dass viele Migrant_innen zum Teil bewugsat8gien betreiben, um sich
erfolgreich — auch im Vergleich mit ihrer im Herltstand erlebten Platzierung —
in den Arbeitsmarkt zu integrieren (siehe auck\R in diesem Band).

Strategien zur bewussten Steuerung der Arbeitsingggtation werden in der
Regel nicht fur die erste Eingliederung in den deluén Arbeitsmarkt genutzt.
Diese geschieht entweder Uber Rekrutierung, Ulner ielle im Anschluss an das
Studium in Deutschland oder — meist — Uber ungaaite Arbeiten wie Reini-
gungsarbeiten, welche zum Teil auch zur Finanzggmes Studiums, der Fort-
bildung oder der ersten Zeit des Aufenthaltes intBehland dienen. Ist die erste

13 Nicht hinzugezahlt werden an dieser Stelle die vielen ifabénnen in Deutschland, die speziell
wegen ihrer Ausbildung rekrutiert wurden. So z.B. die angeworberatk&nschwestern, die auf den
Philippinen oft die medizinische Ausbildung absolviert haben mritAbsicht, spater im Ausland zu

arbeiten. Fir ihre Arbeitsmarktintegration spielte ihr Heiamal demnach eine groR3e Rolle, allerdings
nur bei der Ausbildung und Rekrutierung, nicht mehr bei der Ausiibungatgkdit in Deutschland.
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Arbeitsmarktintegration vollzogen, arbeiten sicthneee Migrant_innen sukzessive
hoch und streben eine Verbesserung der eigenentgplagzsituation bzw. eine
serfolgreiche” Arbeitsmarktintegration an, d.h. eider Qualifikation angemessene,
langfristige Stelle. Dies geschieht durch Kontalelpststandigkeit, Engagement,
Weiterbildungen oder — in bestimmten Berufsspartedurch Ausspielen des
»Herkunftsland-Bonus* (Image) bzw. durch Herkurdtsti-Know-How (Sprache,
Netzwerke). Auch Verbindungen ins Herkunftsland deer von einigen Gruppen
genutzt. Die Migrant_innen sind meist schon in desten Arbeitsmarkt integriert,
bevor sie von spezifischen HandlungsstrategiengageZurtickgreifen auf soziale
Netzwerke, Gebrauch machen. Handlungsstrategigeriraomit eher zu einer
Erweiterung der (Moglichkeiten zur) Arbeitsmarkégtation bei und fungieren
demnach mehr als ein Zusatz denn als erster Téndiffirden Arbeitsmarkt.

Als wichtige generelle Ausgangsvoraussetzung fiie gérfolgreiche” Arbeits-
marktintegration von Personen mit Migrationshintargl gelten nach wie vor
Deutschkenntnisse. Der Migrationshintergrund ah stfir die Arbeitsmarktin-
tegration insgesamt weniger ausschlaggebend atodiale Herkunft, die formale
Qualifikation und das Geschlecht der einzelnen Hoatétigen.

Nicht beachtet wurde in diesem kurzen Abriss dibeftsmarktintegration der
zweiten Generation. Eine detaillierte Auswertung miaht Bestandteil der Studie.
Es gibt jedoch Hinweise darauf, dass sich die Qesbterunterschiede in der
zweiten Generation beztiglich der Integration in demeitsmarkt und der Berufs-
wahl aufheben. Weitere Forschung musste dies genawen Blick nehmen.
Generell gilt fur die Erforschung der Genderaspékigiglich der Arbeitsmarktin-
tegration von Migrant_innen aus Landern des Sugebgutschland, dass, neben
der dichotomischen auch die relationale (gendeenElerfasst werden sollte, auch
wenn dies mit bestimmten Schwierigkeiten in der ieisghen Forschung behaftet
ist, wie z.B. mit der fehlenden Reflexion von Gdechterunterschieden bzw. der
Nichtwahrnehmung von geschlechtsspezifischen Uttiezden seitens der Befrag-
ten. So sollte die Forschung nicht darauf redugierden, ,Frauen und Manner zu
zéhlen“, sondern sollte vielmehr auch geschlecifferdnzierende Praktiken
analysieren (GDEMEISTER 2009a, 42) und die soziale Kategorie Gender in Zu-
sammenhang und im Wechselverhéltnis zu anderergBiagm sozialer Differen-
zierung setzen wie soziale und ethnische Herkuglfgiose und kulturelle Orien-
tierung sowie Alter. Die hier prasentierten Untetsungsergebnisse zeigen die
Wichtigkeit des doppelten Vergleichshintergrundéssaccia et al. 2006) be-
zuglich der Arbeitsmarktintegration. So gibt eshhiour Unterschiede bei der
Arbeitsmarktintegration zwischen den untersuchtégrdmt_innen. Vor allem die
unterqualifiziert arbeitenden selbststandigen Fmameigen in ihrer negativen
Einschéatzung ihrer beruflichen Entfaltungsmdgligteeein Deutschland besonders
den Vergleich zu ihrem Herkunftsland auf.
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