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Manfred ROLFES und Hans-Joachim WENZEL, Osnabriick

Hochschulausbildung und akademischer Arbeitsmarkt im westlichen
Niedersachsen* '

1. EINLEITUNG: HOCHQUALIFIZIERTE ALS ,MOTOR“ REGIONA-
LER ARBEITSMARKTENTWICKLUNG?

Es scheint eine GesetzmaBigkeit derart zu bestehen, daB wachsende Okonomien
immer mehr hochqualifiziert Beschiftigte benétigen. Betrug der Akademisie-
rungsgrad (Anteil der Erwerbspersonen mit Universitédts- und Fachhochschul-
abschluf}) der bundesdeutschen' Erwerbsbevélkerung 1970 lediglich 5,7 Prozent,
so stieg er bis Ende der 80er Jahre auf fast 11 Prozent an. Fiir das Jahr 2000 wird
erwartet, daB jeder 6. Arbeitsplatz mit einem Hochschulabsolventen besetzt sein
wird. Mit dieser Expansion des Hochschulsektors liegt die Bundesrepublik
Deutschland dennoch deutlich hinter jener anderer Industrienationen, zum Bei-
spiel der USA und Japans zuriick.

In qualitativer Form ist dieser Zusammenhang zwischen Wirtschaftswachs-
tum auf der einen und Qualifikationsniveau (des Humankapitals bzw. der Er-
werbspersonen) auf der anderen Seite vielfach belegt. Allerdings ist es bisher
noch nicht gelungen, die Zusammenhinge exakter in Form quantifizierter Mo-
delle zu fassen. Nach Lage der Dinge kann eine Obergrenze der Qualifikation
weder aus bildungspolitischer noch aus arbeitsmarktpolitischer Sicht empirisch
begriindet werden.

Die Angebotsseite ist in mittelfristigen Zeitrdumen relativ realistisch voraus-
zuschitzen: Aufgrund der Stirke der einzelnen Altersjahrginge und der gegebe-
nen und méglichen Ubergangsquoten auf Gymnasien und Hochschulen (Gym-
nasial- und Studierquote) sowie der nach Erfahrungswerten berechenbaren
hochschulbezogenen Abgangsquoten (unter Beriicksichtigung von Studienab-
brechern und ,,Durchfallern“) werden im Jahre 2000 4 Millionen Akademiker als
Erwerbspersonen erwartet (vgl. Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung
(IAB) 1986, Bund-Linderkommission (BLK) 1987). Das entspricht gegeniiber

*  Die Untersuchungen wurden geférdert durch Mittel des Landes Niedersachsen. An der Auswer-
tung waren auBlerdem beteiligt: Henning BROCKFELD, Sven DEEKEN und Ralf HUCK-
RIEDE

345



1985 einer Steigerung von iiber 50 Prozent. Relativ schwierig gestaltet sich
demgegeniiber die Bestimmung des Bedarfs an Akademikern im Jahre 2000.
Ohne an dieser Stelle auf Details eingehen zu kénnen (vgl. u. a. TESSARING
1984, 1988, 1989), wird allgemein die zukiinftige Qualifikationsstruktur auf-
grund wirtschaftlicher Indikatoren (z. B. Wachstum der Wirtschaftsbereicht?,
Arbeitsproduktivitat, Arbeitszeit) und des Wirtschaftswachstums prognosti-
ziert. Der Bedarf der 6ffentlichen Hand bleibt dabei weitgehend offen. Einer
Berechnung des IAB zufolge (vgl. TESSARING 1988) schwankt der Bedarf an
Akademikern im Jahre 2000 zwischen 3,2 Millionen (bei einer niedrigeren
Wachstumsvariante der Wirtschaft von 1,2 %) und 4 Millionen (bei einer hohen
Wachstumsvariante von 3 %). Sektoral wird sich dieses Akademikerwachstum,
soviel scheint festzustehen, schwerpunktmiBig im Dienstsleistungssektor voll-
ziehen, vornehmlich im Bereich der Biirotitigkeiten, der dispositiven und bera-
tenden Titigkeiten und im Forschungs- und Entwicklungsbereich.

Spitestens seit der Regionalisierung des Hochschulsystems mit dem Ausbau in
den 60er und frithen 70er Jahren werden immer wieder die Fragen iiber Sinn und
Problematik regional moglichst gleichgewichtiger Bildungs- und Ausbildungs-
systeme diskutiert. Dabei bezieht diese Regionalisierungsdebatte auch Arbeits-
markt- und Wirtschaftsfragen mit ein. Seit der verstirkt einsetzenden Diskussion
iiber die ,endogene Regionalentwicklung® bzw. die ,Regionalentwicklung von
unten“ wird auch die Frage gestellt, welchen Beitrag die Hoherqualifizierten zur
Regionalentwicklung besonders lindlich peripherer Raume leisten kénnen. Gibt
es Mittel und Wege, den bereits lange anhaltenden ,,brain drain* zu stoppen, um
zum Beispiel im Zuge einer konsequenteren rdumlichen Dezentralisierung der
Wirtschaftsentwicklung (z. B. mit Hilfe moderner Kommunikationstechnolo-
gien und EDV) Qualifikations- und Entwicklungsunterschiede ausgleichen zu
konnen? Andere Fragen wiiren dariiber hinaus zu stellen und zu kliren: Wieviel
an raumlicher Mobilitit ist auch zukiinftig zum Ausgleich der Arbeitsmarktun-
gleichgewichte zu erwarten oder wird vom Wachstumsprozef} in den Verdich-
tungsriumen erzwungen? Inwieweit ist auf der anderen Seite gerade rdumliche
Immobilitit von Hochqualifizierten (also ihr Verbleiben in lindlichen Gebieten)
eine entscheidende Voraussetzung, um einen positiven 6konomischen Wandel
strukturschwacher Rdume in die Wege zu leiten? Oder lauft nicht auf der anderen
Seite eine zu starke regionale Orientierung der Bildungs- und Ausbildungssyste-
me Gefahr, einseitige Strukturen zu unterstiitzen und dadurch Strukturkrisen zu
verschirfen? Eventuell ergibt sich in Zukunft auch ein neues Verstdndnis von
Arbeit, indem die Ubergénge zwischen Arbeit und Freizeit immer flieBender
werden und die Arbeit als Fortsetzung der Freizeit mit anderen Mitteln betrach-
tet wird. In diesem Falle wire zu fragen, inwieweit die regionale Verteilung von
Hochqualifizierten dadurch beeinflut wird.

Der folgende Beitrag versucht, Uberlegungen und empirische Ergebnisse im
Sinne der oben aufgeworfenen Fragen aufzuarbeiten. Dieses geschieht mit Hilfe
der Analyse objektiver bildungs- bzw. arbeitsmarktbf:zogener Daten sowie sub-
jektiver Bewertungen und Orientierungen, die beim Ubertritt ins Erwerbsleben
im Vordergrund stehen.
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2. REGIONALE ARBEITSMARKTSTRUKTUREN UND QUALIFIKA-
TIONSNIVEAUS DER ERWERBSPERSONEN

In regionaler Sicht vollzog sich in den vergangenen Jahren quantitativ und
qualitativ ein sehr ungleichgewichtiges Wachstum der Arbeitsplitze. In diesem
Kontext waren zwei iibergeordnete Prozesse bedeutsam: Von 1970 bis Ende der
80er Jahre hat sich auf der einen Seite die Gesamtzahl der Beschiftigten nur
unwesentlich verindert, wobei allerdings die Vollzeitbeschiftigten ab und die
Teilzeitbeschaftigten zugenommen haben. Auf der anderen Seite fand eine sekto-
ral und qualifikationsm#Big sehr ungleichgewichtige Umschichtung statt: Wih-
rend der erste und zweite Wirtschaftssektor nachhaltig Arbeitsplitze einbiiflten,
vollzog sich im tertidren Sektor ein kontinuierliches Wachstum, wobei sich die
Qualifikationsstruktur der Arbeitsplitze immer stirker zu den Hochqualifizier-
ten (z. B. Hochschulabsolventen) verschob. Der Ersatzbedarf bei der Besetzung
von Akademikerarbeitsplitzen spielte dabei zum Beispiel eine geringere Rolle;
stirkere Wachstumsimpulse gingen von der Neuschaffung und der qualifika-
tionsbezogenen Anhebung von Arbeitsplitzen aus.

Die allmahliche Akademisierung einzelner Wirtschaftsbereiche reichte aber
keineswegs aus, um ausreichende Beschiftigungsmoglichkeiten fiir die erhdhte
Zahl von Hochqualifizierten und Hochschulabsolventen anzubieten, die auf-
grund der Bildungsexpansion und vor allem der demographisch stirker besetz-
ten, nachriickenden Jahrginge Arbeitsplitze nachfragten. Dabei entstand eine
scheinbare Paradoxie, daB nimlich ein Uberhang hochqualifizierter Erwerbsti-
tiger sich vergeblich um Arbeitsplitze bemiihte, obwohl in mehreren Tatigkeits-
bereichen ein Mangel an Fachkriften gemeldet wurde. Das hierbei sichtbare,
sektorspezifische Auseinanderdriften von Bildungs- und Ausbildungssystem auf
der einen und Beschiftigungssystem auf der anderen Seite dokumentiert sich in
verschieden hohen, regional- und titigkeitsbezogenen Arbeitslosenquoten auch
von Hochschulabsolventen, in einer wachsenden Zahl von Teilzeitbeschaftigun-
gen und letzten Endes auch in der Forderung, Ausbildungsginge beruflich
polyvalent auszurichten, um wachsende Friktionen zwischen Bildungs- und
Beschiftigungssystem zu vermeiden. Ungelost ist dabei die Frage, inwieweit das
sich permanent verindernde Beschiftigunsgsystem, wie HARTUNG/
NUTHMANN/TEICHLER (1981) herausstellen, auf eine tendenzielle Uber-
qualifikation angewiesen ist, und das Angebot von qualifizierten Arbeitskriiften
auch seine Nachfrage mitbestimmt. Ein Ausdruck dieser Anpassungsprozesse ist
dabei der hohe Anteil befristeter Arbeitsverhiltnisse bei den Hochschulabsol-
venten, die in dieser Gruppe viermal hbher liegt, als bei den Absolventen einer
betrieblichen Ausbildung (ENGELEN-KEFER 1989, 134), Demgegeniiber be-
steht die Auffassung, dal die Aufnahmekapazitit des Beschiftigungssystems
gerade auch im Hinblick auf die Professionalisierung der hoherqualifizierten
Berufe (z. B. in Form verbindlicher Festlegungen ihrer Ausbildungswege) nicht
clastisch genug ist und die Arbeitsmarktrisiken zu einseitig einzelnen Personen
aufgebiirdet werden.

Jungst hat JUNG (1989) den Arbeitsmarkt in Niedersachsen im Vergleich zu
den anderen Bundeslidndern untersucht. Er konstatiert ein Zuriickbleiben im
wirtschaftlichen Wachstum dieses Landes, das keineswegs auf die vorhandenen
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Wirtschafts- und Branchenstrukturen zuriickgefiihrt werden kann. Wegen des
iiberdurchschnittlichen Besatzes mit Wachstumsbranchen wire vielmehr gerade
im Nord-Siid-MaBstab eine iiberdurchschnittliche Beschéftigtenentwicklung zu
erwarten gewesen. Unterstellt man den bundesdurchschnittlichen Entwicklungs-
trend, so wiaren zum Beispiel zwischen 1970 und 1987 zirka 100 000 Arbeitsplatze
mehr zu erwarten gewesen (iiber die neu entstandenen 174 000 hinaus). DaB sich
diese Entwicklung nicht so vollzog, hatte mehrere Ursachen: Aufgrund eines
geringeren Planungs- und Forschungsaufwandes der niedersidchsischen Wirt-
schaft werden, so die Annahme von JUNG, weniger innovative Produktpro-
gramme entwickelt. Dieses hdngt einerseits sicherlich mit den in Niedersachsen
geringer vertretenen technologieintensiven Wirtschaftszweigen zusammen sowie
andererseits mit der geringen Quote hochqualifizierter Arbeitskrifte. Den Ana-
lysen JUNGs zufolge (1989, 17) lag letztere in Niedersachsen 44 Prozent unter
dem Durchschnitt der siiddeutschen Lander sowie 1/3 unter dem Bundesdurch-
schnitt. Entsprechend betrug ,der Forschungs- und Entwicklungsaufwand des
Unternehmenssektors pro Arbeitsplatz nur etwa 41 Prozent des siiddeutschen
Durchschnitts“. Einen negativen Entwicklungsverlauf nahm im Vergleich zur
Bundesrepublik Deutschland auch der niedersiachsische Dienstleistungssektor.
Bei einer Wachstumsentwicklung auf der Grundlage bundesweiter Entwick-
lungsquoten hitten zum Beispiel zwischen 1980 und 1988 etwa 27 000 dienstlei-
stungsbezogene Arbeitsplitze mehr entstehen miissen. Zu bedenken ist dabei,
daf} die Dienstleistungen in Niedersachsen noch starker durch den staatlichen
Sektor bestimmt werden, namentlich durch Bundeswehr und Bundesgrenz-
schutz. Aufgrund der Verdnderungen im Ost-West-Verhiltnis (Personalbe-
standsverringerungen bei Bundeswehr und Bundesgrenzschutz) zeichnet sich
hier eine weitere Strukturschwiiche ab.

Analysiert man die neuere Beschiftigtenentwicklung im verarbeitenden Ge-
werbe innerhalb Niedersachsens, so fillt die iiberdurchschnittliche Entwicklung
vor allem im siidwestlichen ldndlichen Niedersachsen ins Auge (vgl. Abb. 1 und
Karte 1 bei JUNG (1989) fiir die Zeit von 1970 bis 1987): Landkreise Emsland,
Vechta, Cloppenburg, Oldenburg, aber auch Osnabriick, Diepholz und Ammer-
land. Demgegeniiber gestaltet sich die Entwicklung in vielen Stadten des westli-
chen Niedersachsens (vgl. Osnabriick, Emden, Wilhelmshaven) negativ. Ebenso
ist die Entwicklung im gesamten siidlichen und siidostlichen Niedersachsen
sowohl in kurz- wie auch in mittelfristiger Perspektive riickldufig. Im privaten
Dienstleistungssektor konnen wir fiir die neuere Zeit (z. B. 1970—1987) in weiten
Teilen des westlichen ldndlichen Niedersachsens eine positive Beschiftigtenent-
wicklung feststellen, hier allerdings ergdnzt und getragen durch die gréBeren
Stidte (Osnabriick, Oldenburg, Wolfsburg) bzw. durch die Umlandgebiete der
GroBstidte (Hannover, Bremen, Hamburg, vgl. Karte 2 bei JUNG 1989).

Analysiert man die zahlenmaBig relativ giinstige Arbeitsmarktentwicklung im
westlichen Niedersachsen jedoch aus qualitativer Sicht, so wird deutlich, daB es
sich selten um hochwertige, technologieintensive Arbeitspldtze in den typischen
Wachstumsbereichen handelt. Im iiberregionalen Vergleich scheint es fast so, als
ob sich das westliche Niedersachsen erst in einer phasenverzégerten, nachholen-
den Entwicklung hinsichtlich der Qualifikationsstruktur der Arbeitskrifte be-
findet. Zu dhnlichen Aussagen gelangt iibrigens auch ein Gutachten von PROG-
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NOS (1990), das fiir den Raum Osnabriick — Emsland — Grafschaft Bentheim
auf einen auffilligen Mangel an hochqualifizierten Fachkréften und Fiithrungs-
kriften hinweist, wobei bezeichnenderweise die befragten Unternehmen der
Region zu einer vergleichbaren Einschitzung gelangen.

Die regionalen Unterschiede der Arbeitsmarktstrukturen werden vor allem, so
konnte man zusammenfassen, durch die Qualifikationsstruktur der Arbeitsplat-
ze gekennzeichnet. Dabei stellen die Hochschulabsolventen eine wichtige Grofle
dar. Ihr Anteil an der Wohnbevélkerung (im Alter von 25 bis unter 65 Jahren)in
Niedersachsen 1987 verdeutlicht die Abbildung 2. Sie spiegelt die niedersachsi-
sche Hochschulstruktur wider mit den wichtigsten Standorten Hannover, Got-
tingen, Braunschweig, Osnabriick und Oldenburg, die alle iiber 14 Prozent bzw.
12 Prozent (Osnabriick) Hochschulabsolventen an der Erwerbsbevolkerung
aufweisen. Das westliche Niedersachsen ist durch einen weit unterdurchschnittli-
chen Besatz gekennzeichnet. Stark negativ weichen die Landkreise im Nordosten
ab (Aurich, Leer, Wittmund, Cloppenburg), wie iiberraschenderweise auch viele
Landkreise im siidlichen und siidéstlichen Niedersachsen, wo wir es ja traditio-
nell mit einem dichteren Hochschulstandortnetz zu tun haben.

Um die qualifikationsbedingten regionalen Arbeitsmarktverinderungen noch
genauer bestimmen zu kdnnen, haben wir mit drei Qualifikationsgruppen (Be-
schiftigte ohne Berufsausbildung, mit betrieblicher Berufsfach- oder Fachschul-
ausbildung und mit Fachhochschul- bzw. Universitatsausbildung) eine Shift-
Share-Analyse fiir den Zeitraum 1980—1988 durchgefiihrt (vgl. Abb. 3). Mit
ihrer Hilfe kénnen wir die regionalen Unterschiede feststellen zwischen den
tatsdchlichen Beschéaftigtenzahlen, zum Beispiel auch der akademischen Qualifi-
kationsgruppe und jenen, die sich ergeben hitten, wenn sie sich entsprechend den
qualifikationsspezifischen Beschiftigtenverschiebungen in Niedersachsen ent-
wickelt hatten. Hier zeigt sich, dafl das Arbeitsplatzwachstum in den westnieder-
sdachsischen ldndlichen Rdumen meist aufgrund der mittleren Qualifikations-
gruppe (mit betrieblicher Berufs- und Fachschulausbildung) und zum Beispiel
der unteren (ohne Berufsausbildung) zustande kam. Im akademischen Qualifi-
kationsbereich blieb demgegeniiber ein GroBteil des westlichen Niedersachsens
hinter der gesamtniederséchsischen (und noch eindeutiger hinter der bundesre-
publikanischen) Entwicklung zuriick.

Vergleichbare Aussagen lassen sich aus der Abbildung 4 (Anteil der sozialver-
sicherungspflichtig Beschéftigten mit Fachhochschul- bzw. Hochschulausbil-
dung 1980—1988) ableiten, die dariiber hinaus die Analyse weiterer Prozesse
erméglicht: Zum einen zeigt sie regionale Entwicklungsunterschiede zu den
iibergeordneten Rdumen Niedersachsens und der Bundesrepublik Deutschland.
Zum anderen verdeutlicht sie das Entwicklungstempo in der Akademisierung
der regionalen und iiberregionalen Arbeitsmérkte zwischen 1980 und 1988. Als
Rahmenstruktur muf zunichst einmal herausgestellt werden, dafl im Land
Niedersachsen durchschnittlich 22 Prozent weniger Akademiker sozialversiche-
rungspflichtig beschéftigt sind und daf} sich der Entwicklungsabstand in der
Beschiftigung von Hochschulabsolventen zwischen Niedersachsen und der
Bundesrepublik Deutschland von 1980—1988 absolut sogar noch geringfiigig
vergrofert hat. Das Verteilungsbild der Abbildung 4 verdeutlicht, daf die regio-
nale Qualifikationsstruktur mit steigender Verdichtung zunimmt. Gegeniiber
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Abb. 3: Differenz zwischen der tatsichlichen und der aufgrund der allgemeinen Entwicklung zu erwartenden Beschiiftigtenzahlen

der unterschiedlichen Qualifikationsstufen in Niedersachsen 1988 (Shift-Share-Analyse von 1980 und 1988)
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den landlichen Raumen weisen die Stadtregionen und Verdichtungsrdume zum
Teil doppelt so hohe und héhere Quoten an Hochschulabsolventen auf mit
iibrigens viel mehr Arbeitsplatzwechslern und hoheren Fluktuationsquoten.
Dieser Vergleich der regionalen Qualifikationsstrukturen féllt noch deutlicher
aus, wenn man ihn auf die Bundesrepublik Deutschland bezogen anstellt. Ent-
scheidend fiir die Regionalentwicklung zum Beispiel des westlichen Niedersach-
sens ist nun, daf} sich die Hochschulabsolventenquote in den letzten acht Jahren
noch zuungunsten der ldndlichen Raume verschlechtert hat. Im westlichen Nie-
dersachsen sind nur Oldenburg und Osnabriick (mit einer allerdings noch klar
unter dem Bundesdurchschnitt liegenden Quote) von dieser Entwicklung ausge-
nommen. Diese Tatsache verweist auf eine duale Arbeitsmarktstruktur und
-entwicklung mit innovationsintensiven, qualifikationssteigernden Arbeits-
platzverschiebungen in den groBeren Stadtregionen und Verdichtungsgebieten
sowie Tendenzen zur relativen Qualifikationsverminderung der Arbeitsplitze
und Abwanderung von Hochqualifizierten aus peripheren lindlichen Raumen,
iiber die das insgesamt ungleichgewichtige Wachstum in Gang gehalten wird
(vgl. dazu u. a. WEISSHUHN 1984, der ein anhaltendes regionales Ungleichge-
wicht im Hinblick auf den Einsatz von Hochschulabsolventen zugunsten der
Grofistadtraume auch fiir die 70er Jahre belegt). Wihrend bei den Quartaner-
quoten (der Anteil der Schiiler, der auf weiterfithrende Schulen iiberwechselt) in
den 80er Jahren keine ins Gewicht fallenden regionalen Disparititen im westli-
chen Niedersachsen auszumachen sind, wachsen diese dann mit zunehmender
Qualifikationsstufe: Ein groBer Teil der westniedersdchsischen Abiturienten
wandert zum Studium an ferngelegene Hochschulen ab oder fragt berufsprakti-
sche Ausbildungsplitze aullerhalb der Region nach. Daraus resultiert hdufig eine
dauerhafte qualifikationsselektive Abwanderung (vgl. WENZEL/EHR-
HARDT/ROLFES 1990), die spiter noch verstarkt wird durch eine Abwande-
rung von Hochschulabsolventen, die in der Region ausgebildet wurden. Die
Negativsalden auf den einzelnen Qualifikationsebenen kénnen nicht durch Zu-
wanderung von auflen ausgeglichen werden.

Die hier analysierten Zahlen zeigen, daB} die weitgehende Regionalisierung des
Bildungs- und Hochschulsystems noch keine entsprechende Regionalisierung
der berufsbezogenen Qualifikationsstrukturen in bezug auf Hoherqualifizierte
nach sich gezogen hat. Es sind eher gegenldufige Tendenzen beobachtbar: In
Anlehnung an die Polarisationstheorie scheinen die ungleichen Austausch- und
Transferbeziehungen zwischen den meisten Verdichtungsgebieten und landli-
chen Riaumen fortzubestehen, die gleichzeitig die Unterschiede zwischen wachs-
tumsstarken und -schwachen Regionen verdeutlichen. Ein interregionaler Aus-
gleich der qualifikationsbezogenen Entwicklungsunterschiede zeichnet sich
nicht ab. Es wird spiter zu priifen sein, inwieweit die Bereitschaft von Universi-
tats- und Fachhochschulabsolventen zum Verbleib in der Region eine Wende zur
qualifikationsbezogenen Strukturverbesserung einzuleiten vermag.

Analysiert man den derzeitigen akademischen Arbeitsmarkt im westlichen
Niedersachsen etwas genauer, so wird deutlich, daf} die relativ wenigen offenen
Akademikerstellen nicht mit den Fachausrichtungen der Arbeitsplatzsuchenden
in Einklang zu bringen sind (vor allem bei Lehramtskandidaten, Geistes- und
Sozialwissenschaftlern, Juristen und einigen Ingenieuren — vgl. ROLFES/
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Arbeitslose je offene Stelle bei Akademikern und Nichtakademikern 1989

Abb. 5:

18

Quelle: Landesarbeitsamt Miedersachsen/Bremen 1990
Universitut Osnabruck — Projekt FAN
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WENZEL 1989). Insgesamt haben sich die Arbeitsmarktrisiken der akademisch
und nichtakademisch Beschiftigten angenihert. Auch die Zahl der arbeitslosen
Hochschulabsolventen stagniert auf hohem Niveau bzw. steigt noch in vielen
Regionen. Die Relation Arbeitslose je offene Stelle (vgl. Abb. 5) gestaltet sich bei
den Nichtakademikern durchschnittlich nur geringfiigig ungiinstiger. In einigen
Arbeitsamtsbezirken, vornehmlich in jenen mit Universititen und Fachhoch-
schulen wie zum Beispiel Oldenburg, Wilhelmshaven und Emden, sehen sich die
Akademiker gar einer vergleichsweise schlechteren Situation gegeniiber. Aller-
dings sollte hierbei bedacht werden, daB sich diese Relationen aufgrund der
teilweise relativ kleinen Zahlen (wobei weder die offenen Stellen noch die Ar-
beitslosen alle offiziell gemeldet sind) kurzfristig verschieben kénnen (vgl. ROL-
FES/WENZEL 1989, 93).

3. RAUMLICHE UNGLEICHGEWICHTE IN DER HOCHSCHULAUS-
BILDUNG IN DER BUNDESREPUBLIK DEUTSCHLAND UND
NIEDERSACHSEN

3.1 Das regionale Hochschulstandortnetz und die Studentenstréme zwischen
Niedersachsen und der Bundesrepublik Deutschland

GemiB Hochschulbauférderungsgesetz von 1969 sollen Bund und Lénder dar-
auf hinwirken, ,,dal die Hochschulen nach Aufgabenstellung, Fachrichtungen,
Zahl, GroéBe und Standort ein zusammenhingendes System bilden, durch das ein
ausreichendes und ausgeglichenes Angebot an Ausbildungs- und Forschungska-
pazitit gewihrleistet wird“. Weiterhin heiBt es dort, daBl ,ein regional und
iiberregional ausgeglichenes Angebot an Hochschuleinrichtungen® geschaffen
werden soll. In Hinblick auf diese bildungsraumlichen Planungsziele weist zum
Beispiel GEIPEL (1975) darauf hin, daB ein Zielkonflikt besteht zwischen der
.Leistungsfihgigkeit des Einzelstandortes* und der ,Ausgewogenheit des
Standortnetzes®, das heiBt also zwischen einem fiachermaBig breiten Hochschul-
ausbau, der in der Regel nur in groBeren Oberzentren zu realisieren ist, und
einem zwangsliufig fachermaBig eingeschrinkten Ausbau an einwohnerschwi-
cheren Standorten in der diinner besiedelten Peripherie.

Im Zuge der Neugriindungswelle der 60er und frithen 70er Jahre wurde das
Hochschulstandortnetz den oben angefiihrten Zielsetzungen gemaB erginzt. Die
Neugriindungen konnten kontinuierlich immer stérkere Studentenstrome an
sich binden. 1988/89 wurden die nach 1950 gegriindeten Universititen zum
Beispiel von 31,5 Prozent aller Studienanfanger gewéhlt. Da jetzt zunehmend
mehr Studierende aus den lindlichen Peripherieriumen ,ihre“ nahegelegene
Heimathochschule besuchen konnten, nahm die Rate der mobilen Studenten ab,
die zum Studium an ferngelegene Hochschulen abwandern. Insgesamt liegt die
Mobilititsrate der ,Peripheriestudenten® jedoch noch deutlich iiber derjenigen
der GroBstadtstudenten, die sehr viel haufiger ihre vor der Haustiir gelegene
Hochschule wihlen (und wegen des in der Regel vorhandenen breiten Facher-
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spektrums auch wihlen kénnen). Zu bedenken ist in diesem Zusammenhang,
daf die traditionell weniger mobilen Fachhochschulstudenten gegeniiber den
Universitédtsstudenten neuerdings stirker zugenommen haben (z. B. von 1975—
1988 um das 2,3fache gegeniiber der Steigerungsquote 1,6 bei Universitatsstu-
denten?), wodurch sich die Regionalorientierung der Studenten insgesamt noch
eindeutiger ausgeprigt hat. Eine Analyse der Studentenstréme zwischen den
Bundeslandern zeigt generell, daf sich heutzutage die Unterschiede in den ldn-
derspezifischen Versorgungsquoten (also die Zahl der in einem Land wohnenden
Studenten zu der dort Studierenden) ein wenig eingeebnet haben. Eine Ausnah-
me bildet hier das Land Niedersachsen, das zwischen 1975 und 1988 ein wach-
sendes Versorgungsdefizit sowohl bei Universitéts- wie auch Fachhochschulstu-
denten ausweist (vgl. Abb. 6). Trotz der Anstrengungen auf dem Sektor des
Hochschulausbaus hat es Niedersachsen also nicht geschafft, das Studienplatz-
angebot den steigenden Studentenzahlen entsprechend zu erhéhen. Das Versor-
gungsdefizit hat sich sogar in jiingster Zeit noch vergroBert. 1988 fehlten (in
statistischer Sicht) allein fiir 17 Prozent der in Niedersachsen wohnenden Univer-
sitdtsstudenten und fiir 25 Prozent der Fachhochschulstudenten Studienplatze.
Die dadurch ,erzwungenen“ studentischen Abwanderungen sind vor allem auf
Berlin, Hamburg, Bayern und Hessen gerichtet, die die niederséichsischen Stu-
denten mitversorgen. Mit den meisten Landern besitzt Niedersachsen einen
negativen Saldo (d. h. die ,,Studentenimporte” liegen niedriger als die ,,Studen-
tenexporte“, vgl. Abb. 7): Im studentischen Austausch mit Berlin, Bayern, Bre-
men und Nordrhein-Westfalen wuchs das studentische Versorgungsdefizit von

1985 bis 1988 sogar noch, mit Schleswig-Holstein und Baden-Wiirttemberg blieb

es im wesentlichen konstant und mit Hamburg verbesserte es sich. Lediglich im
Austausch mit Hessen weist Niedersachsen einen leicht positiven Saldo auf.

Im Bereich der weiterfithrenden Schulbildung ist Niedersachsen noch durch
relativ giinstige Strukturmerkmale gekennzeichnet. Zum Beispiel liegt die
Quartanerquote — also der auf weiterfithrende Schulen iiberwechselnde Schii-
leranteil — iiber jener der Bundesrepublik Deutschland und die Schulabginger-
quote mit Studienberechtigung unterschreitet nur knapp den bundesrepublika-
nischen Durchschnitt. Je weiter man die Qualifikationsleiter zu den Studieren-
den und Hochschulabsolventen nach oben steigt, desto ungiinstiger wird die
Qualifikationssituation Niedersachsens. Innerhalb Niedersachsens bilden sich
zudem regionale Disparitidten zu ungunsten der ldndlich gepragten Radume her-
aus. Viele Abiturienten und Studierwillige verlassen die engere Region, um zu
Studienzwecken ferner gelegene Universititen aufzusuchen. Diese Abwande-
rungen werden jedoch nicht in gegenldufiger Richtung durch iiberregionale
Zufliisse an die Regionalhochschulen kompensiert.

3.2 Studienortwahl und regionale Orientierungen von Universitats- und Fach-
hochschulstudenten im westlichen Niedersachsen

Der Hochschulausbau im westlichen Niedersachsen verfolgte vorrangig die Zie-
le, den hier beheimateten Studenten eine nahegelegene Studienalternative anzu-
bieten sowie die regionalen und nationalen Disparititen in der Versorgung mit
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Studienplatzen tendenziell abzubauen. Nachdem gezeigt wurde, dal dadurch die
Defizitsituation Niedersachsens im nationalen Mafstab nicht vermindert wer-
den konnte, bleibt jetzt zu priifen, wie sich die Hochschulversorgung und das
studentische Nachfrageverhalten regional entwickelt haben.

Hiufig wird behauptet, das Land Niedersachsen habe sich mit dem Hoch-
schulausbau, namentlich mit dem gleichzeitigen Ausbau der beiden westnieder-
sichsischen Universitiaten Osnabriick und Oldenburg, finanziell iibernommen.
Diesem Argument ist entgegenzuhalten, dal im westlichen Niedersachsen fiir
eine altersstrukturell relativ junge Mantelbevolkerung von iiber 2,3 Millionen
Einwohner noch zu wenige und in qualitativ unzureichender Form Studienplétze
vorgehalten werden (vgl. vor allem das weitgehende Fehlen ingenieurwissen-
schaftlicher, technischer und medizinischer Studiengéinge). Dadurch wird indi-
rekt ein relativ groBer Teil der westniedersichsischen Abiturienten/Studenten
zur Abwanderung gezwungen. Nach AbschluB der Ausbildung kehrt davon nur
ein kleiner Teil wieder in die urspriinglichen Herkunftsgebiete zuriick, ohne daf
ein Ausgleich durch ,Fernzuwanderer“ aus anderen Regionen den ,brain drain*
auszugleichen vermag. Auf diese Weise wird also eine qualifikationsselektive
Erosion eingeleitet, die spater noch durch die Abwanderung von regional ausge-
bildeten Hochschulabsolventen (vgl. Kap. 4) verstiarkt wird, die quasi aus der
Region ,herausqualifiziert® werden. Insgesamt fithren diese Prozesse zu einer
niedrigen Besatzziffer mit Akademikern und Hochqualifizierten im landlichen
westlichen Niedersachsen (vgl. Kap. 2).

Viele Studien zum Studienortwahlverhalten der Studenten belegen, dal} die
allermeisten Studenten ihre Wahl treffen ohne néhere Detailkenntnisse iiber die
Binnen- und Fachstrukturen der Hochschulen. Die Nihe zum Heimatort, zum
Bekanntenkreis, zum sozialen Umfeld und auch das Image der Hochschulstadt
spielen eine ausschlaggebende Rolle. Dieses ist fiir das westliche Niedersachsen
ebenfalls nachgewiesen (vgl. HEINEN/WENZEL 1982; WENZEL 1984; EHR-
HARDT/WENZEL 1987). Allerdings konnten die Analysen herausarbeiten,
daB die Studienortwahl nachhaltig durch die soziale Schichtzugehorigkeit beein-
fluft wird: Studienberechtigte aus niedrigen sozialen Schichten wahlen deutlich
haufiger die Heimatuniversitat, wihrend jene aus hoheren sozialen Schichten
sehr viel zahlreicher ferngelegene Studienorte aufsuchen (konnen). Wesentliche
EinfluBfaktoren stellen dariiber hinaus noch die Zuweisungspraxis der ZVS dar
(die jedoch durchschnittlich nur zirka 7—10 Prozent Studenten gegen ihre Prife-
renzangaben ,verschickt®) sowie das bereits oben erwahnte, eingeschriankte
Ficherangebot®. Insgesamt ist somit das Studienortwahlverhalten kaum ein
hinreichender Ausdruck fiir die wissenschafts- und studienbezogene Wettbe-
werbslage der Hochschulen. Aussagekriftiger sind da schon studentische Bewer-
tungsprofile, wie sie nach mehrsemestrigen Studienerfahrungen in den Universi-
taten empirisch gewonnen werden konnen (vgl. SPIEGEL-Studie 1989) oder
Untersuchungen von Graduierten und Studienortwechslern (wobei allerdings
nur zirka 18 Prozent aller Universitits- und 13 Prozent aller Fachhochschulstu-
denten mindestens einmal den Hochschulort wechseln (vgl. 12. Sozialerhebung
des deutschen Studentenwerkes 1989).

Priift man jetzt die Studienortwahl der westniedersichsischen Studenten, so
fallt insgesamt eine niedrige Regionalorientierung vor allem bei Universitétsstu-
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denten auf. Als Hauptgriinde wiren dabei das eingeschrinkte Facherspektrum
der Universitiaten Osnabriick und Oldenburg anzufiithren sowie das raumliche
Mobilitdtsverhalten der Studierenden aus statushéheren Familien, bei denen die
Wabhl ferner gelegener Studienorte Tradition hat. 1988/89 entschieden sich ledig-
lich 54 Prozent der westniedersédchsischen Studenten zu einem Studium an einer
niedersachsischen Universitit (Territorialquote betragt also 54 %) und nur zirka
31,5 Prozent bevorzugten ,ihre* Regionaluniversititen Osnabriick und Olden-
burg. Rechnet man die nahegelegene westfilische Traditionsuniversitdt Miinster
zum regionalen Angebot dazu, so wurden 1988/89 insgesamt 41,3 Prozent durch
die genannten 3 Universititen sozusagen heimatnah ,versorgt®. Unter Beriick-
sichtigung der randlichen Hochschulstandorte Bielefeld und Bremen wichst
diese Quote auf zirka 45,5 Prozent. Demnach verbleibt nicht einmal die Hilfte
der westniedersdchsischen Studierenden in der randlich erweiterten Region. Auf
der anderen Seite mufl aber der Regionalcharakter der westniedersachsischen
Universitiaten in der studentischen Rekrutierung herausgestellt werden: Die Stu-
dentenschaft an der Universitat Osnabriick stammt zu zirka 65 Prozent aus der
erweiterten Hochschulregion und an der Universitit Oldenburg zu iiber
70 Prozent.

Eine detaillierte Analyse des Studienortwahlverhaltens aus den einzelnen
Quellgebieten (vgl. Abb. 8) verdeutlicht, dal die Universitit Oldenburg im
nordwestlichen Niedersachsen stirker Fufl gefafit hat als die Universitat Osna-
briick im siidwestlichen Niedersachsen. Im Siidwesten machen sich neben der
Konkurrenz der Universitidt Miinster nachhaltiger Einfliisse anderer bundesre-
publikanischer Universitidten bemerkbar. Eine auffillige Fernorientierung auf
entfernter gelegene Universititen zeigen viele Studierende aus dem ,,Zwischen-
raum® zwischen Osnabriick und Oldenburg, zum Beispiel aus den Landkreisen
Diepholz, Cloppenburg, Oldenburg und dem nérdlichen Emsland (vgl. Abb. 8).
Diese Fernorientierung hat sich auch in jiingster Zeit nicht verindert. Von
1985/86 bis 1988/89 war die studentische Ausschépfung durch die Regionaluni-
versititen dort eher leicht riicklaufig. Inwieweit durch diese Prozesse bereits
Grenzen der fichermifig eingeschrinkten Regionaluniversitdten in der studen-
tischen Ausschdpfung sichtbar werden, ist schwer zu sagen. Es spricht vieles
dafiir, dafl gerade in Zeiten angespannter Arbeitsmarktverhiltnisse auch Uni-
versitatsabsolventen verstarkt auf zukunftstrichtige und berufschancenreichere
Studienfiacher ausweichen, die im westlichen Niedersachsen iiberhaupt nicht
vertreten oder stark unterreprasentiert sind.

Im Vergleich zu den Universitéitsstudenten verbleiben die Fachhochschulstu-
denten des westlichen Niedersachsens haufiger im Lande und in der Region. Ihre
Territorialquote betrug 1988/89 iiber 63 Prozent, und 55 Prozent davon studier-
ten an den westniedersédchsischen Fachhochschulen in Osnabriick, Oldenburg,
Wilhelmshaven, Emden/Ostfriesland, Katholische Fachhochschule Osna-
briick/Vechta. Aus quantitativer Sicht gilt es jedoch relativierend zu beriicksich-
tigen, daBl 1988/89 den zirka 39 000 Universititsstudenten aus dem westlichen
Niedersachsen nur gut 12 000 Fachhochschulstudenten gegeniiberstanden.

In Entsprechung der regional weiter gestreuten Fachhochschulstandorte ha-
ben wir es im Fachhochschulbereich mit einer kleinrdumlichen Struktur der
Einzugsbereiche zu tun (vgl. Abb. 9). Im nordwestlichen Bereich dominiert die
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Fachhochschule Ostfriesland/Emden die Landkreise Aurich, Leer und die Stadt
Emden und die Fachhochschule Wilhelmshaven, die Landkreise Friesland,
Wittmund, Ammerland sowie die Stadt Wilhelmshaven. Demgegeniiber binden
die Fachhochschulen in Oldenburg und die Katholische Fachhochschule Osna-
briick-Vechta nur wenige Studenten, so daB sie ihre nahe Umgebung nicht
nachhaltig prigen. Der Einzugsbereich der Fachhochschule Osnabriick ist mit
seiner Dominanz in Stadt und Landkreis Osnabriick sowie nachrangig mit
relativ starken Studentenstrémen aus den Landkreisen Emsland und Vechta und
dem angrenzenden westlichen Landkreis Steinfurt ein Spiegelbild des Einzugsbe-
reichs der Universitit — allerdings auf hoherem Niveau, das heifit es ist eine
etwas stirkere Regionalisierung festzustellen. In der jiingsten Zeit wenden sich
immer mehr Regionalstudenten den Fachhochschulen zu. Dieses Wachstum
vollzieht sich allerdings in relativ kleinen Schritten. Darin driickt sich eine
deutlich wachsende Wertschitzung und Attraktivitit dieser Studienform aus,
iibrigens auch in den Augen von Abiturienten, die in den letzten Jahren bereits
zirka 50 Prozent der Studienanfinger ausmachen. Die traditionelle Klientel-
gruppe, die Studenten mit Fachhochschulreife sowie mit Berufsausbildung und
Praxiserfahrung wurde dadurch anteilig immer stirker zuriickgedréngt. Inwie-
weit sich dadurch auch mittelfristig das Profil der Fachhochschulen mit dem
stirker praxisorientierten, anwendungsbezogenen und verschulten Studium ver-
indert (in Verbindung auch mit dem Anspruch der Fachhochschulen auf Promo-
tionsrecht, auf mehr Forschungsfreiraum etc.) ist heute schwer abschétzbar.
Haufig wird behauptet, daB die Berufschancen der Absolventen aus Fach-
hochschulen im Vergleich zu jenen aus Universitdten durchschnittlich giinstiger
seien, letztlich auch mitbedingt durch das schmale, auf praktische Belange
abgestellte Studiengangsspektrum (vgl. Maschinenbau, Elektrotechnik, Wirt-
schaft, Informatik, Sozialwesen, Landwirtschaft u. &.). Aufgrund der Analyse
verschiedener Daten (z. B. Arbeitslosenquote, Arbeitslosendauer, Relation offe-
ne Stellen/Arbeitsplatzsuchenden) konnte fiir das westliche Niedersachsen ge-
zeigt werden, daB sich die Arbeitsmarktsituation fiir Absolventengruppen aus
Universititen und Fachhochschulen weitgehend angeglichen hat (vgl. ROLFES/
WENZEL 1989). TEICHLER (1990, 254 ff.) stellt sogar fest, daf die Berufsein-
stiegsprobleme von Fachhochschulabsolventen in einigen Fachrichtungen mehr
Probleme aufwarfen als von vergleichbaren universitiren Studiengéngen. In-
wieweit in der Berufssuch- und Berufseinmiindungsphase die Hochschulabsol-
venten (von Universititen und Fachhochschulen) im westlichen Niedersachsen
hier unterschiedliche Schwierigkeiten und Probleme sehen und vor allem daraus
unterschiedliche Handlungsstrategien zum Beispiel in bezug auf Abwanderung
oder Verbleib in der Region ableiten, soll im folgenden analysiert werden.
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4. MOBILITAT UND REGIONALE ORIENTIERUNGEN VON HOCH-
SCHULABSOLVENTEN IM WESENTLICHEN NIEDERSACHSEN

4.1 Allgemeine Uberlegungen

Die Uberginge von der Hochschule in das Erwerbsleben gestalten sich, wie viele
Untersuchungen zeigen, zunehmend varianten- und hiirdenreicher sowie zeitlich
in die Lange gestreckt. Es entstehen neue Karrieremuster mit zwischenzeitlicher
Arbeitslosigkeit, Unterbeschiftigung mit Doppel- und Weiterbildungsphasen,
mit haufigen Arbeitsplatzverinderungen oder mit Versuchen, kiirzer- oder lin-
gerfristig in die sogenannten Schattenwirtschaft bzw. die Grauzonenbeschifti-
gung ,abzutauchen®. Inwieweit daraus dauerhafte Verdnderungsprozesse beim
Berufseinstieg resultieren und gleichzeitig berufliche Neuorientierungen von
Hochschulabsolventen, ist derzeit noch offen. Vielfach wird die Auffassung
vertreten, daB} diese Verdnderungen nur als Reaktion auf eine besondere demo-
graphische Situation (,,geburtenstarke Jahrginge“) zu verstehen seien oder als
ein im Hinblick auf die Arbeitsmarkterfordernisse im Ubergang befindliches
Bildungsanpassungsverhalten.

Grundsétzlich wird bei einer regional ungleichgewichtigen Entwicklung von
Arbeitspliatzen der Ausgleich iiber die raumliche Mobilitit von Einzelpersonen,
Familien und Haushalte hergestellt. Im Vergleich zum Kapital haben sich dabei
die Arbeitskrifte immer als riumlich mobiler erwiesen. Das gilt nach den Erfah-
rungen der Vergangenheit in besonderer Weise fiir Abiturienten und Akademi-
ker, die an den Wanderungen (vor allem Fernwanderungen) in allen Altersgrup-
pen iiberproportional beteiligt sind (vgl. WAGNER 1987, 103). In der Tendenz
haben sich die Wanderungsquoten seit 1960/70 verringert, wobei allerdings im
Rahmen dieser Trendentwicklung eine konjunkturelle Abhéngigkeit sehr augen-
fallig ist (vgl. KARR u. a. 1987). Rdumliche Mobilitdtsprozesse und Mobilitats-
bereitschaften stiegen in wirtschaftlichen Wachstumsphasen und waren in Re-
zessionsphasen riickliufig — auch bei Hochschulabsolventen. In jiingster Zeit —
zunehmend in den 80er Jahren — reichten die zusitzlichen akademischen Ar-
beitsplitze nicht aus, um die alterstrukturell stark besetzten Hochschulabsolven-
tenjahrginge zu versorgen. Ein Ausdruck dieser durch ein Uberangebot gekenn-
zeichneten Arbeitsmarktsituation bilden die Arbeitslosenzahlen bzw. -quoten.
Im Jahre 1989 waren fast 145 000 Hochschulabsolventen offiziell als Arbeitslose
registriert. Damit lag die akademische Arbeitslosenquote mit zirka 5,8 Prozent
(bei Universitdtsabsolventen) und 4,0 Prozent (bei Fachhochschulstudenten)
zwar noch eindeutig unter der allgemeinen und knapp unter jener der Facharbei-
ter, der Unterschied verringerte sich jedoch seit geraumer Zeit vor allem in
landlichen Rdumen wie dem westlichen Niedersachsen. Wenn also in der derzei-
tigen Situation akademische Arbeitspldatze beinahe iiberall Mangelware sind,
dann schafft auch regionale Mobilitat keine Mehrbeschiftigung, wie GERFIN
(1983) richtig betont. Somit geraten heutzutage eine individuelle Mobilitatsstra-
tegie wie auch eine mobilitatsférdernde Politik leicht in eine Sackgasse. Bei
langer andauernder Arbeitslosigkeit verspricht daher ein méglicher Umzug ge-
geniiber anderen Handlungsalternativen (Annahme eines niederrangigeren,
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schlechter bezahlten Arbeitsplatzes, Akzeptieren ungiinstiger Arbeitszeiten oder
Erhohung des Pendelweges zum Arbeitsplatz) weniger Erfolg. Qualifikations-
spezifisch treten jedoch bei der rdumlichen Mobilitdtsbereitschaft wie auch
spéter bei der realisierten Mobilitit offensichtlich Unterschiede auf. BLASCH-
KE/NAGEL (1984, 214) formulieren aufgrund ihrer Untersuchungen folgenden
gesetzmiBigen Zusammenhang: ,Je hoher das Bildungsniveau, desto haufiger
wird der Wohnort gewechselt, je niedriger das Bildungsniveau, desto hiufiger
wird der Beruf gewechselt”.

Die verfiigbaren Daten und empirischen Untersuchungen stiitzen also die
These, daB wir es in den lindlichen Rumen mit einer bildungsselektiven Ab-
wanderung zu tun haben, die letzten Endes zu einer qualifikationsspezifischen
Erosion beim Arbeitskriftepotential fithrt. Ebenso entstehen neue Arbeitsplat-
ze, die zum Beispiel von gut 1/3 der Hochschulabsolventen besetzt werden,
vornehmlich in Verdichtungsriumen und groBeren Stadtregionen. Demgegen-
iiber scheint sich eine qualifikationsspezifische Verdringung nach unten (d. h.
ein Hochschulabsolvent besetzt den Arbeitsplatz eines nichtakademischen Vor-
gingers), die in zirka 1/5 aller Berufseinstiege von Hochschulabsolventen festge-
stellt wurde, raumlich gleichgewichtiger zu vollziehen.

Im folgenden wird zu priifen sein, welche Abwanderungs- und Verbleibsbe-
reitschaften bei den Absolventen der westniedersichsischen Hochschulen (Uni-
versitaten und Fachhochschulen) feststellbar sind und inwieweit sich der regio-
nale ,brain drain“ auch bei dieser Qualifikationsgruppe fortsetzt. In spezieller
Weise sollen dabei von den Hochschulabsolventen ins Auge gefaite Handlungs-
strategien wie Mobilitidt und Flexibilitit moglichst nach Hochschulart und Stu-
dienfichern bzw. Fachgruppen differenziert werden.

4.2 Zur regionalen Mobilitdt von Universitits- und Fachhochschulabsolventen
im westlichen Niedersachsen

Die folgende Untersuchung hat im Kern die regionale Mobilitdtsbereitschaft der
Hochschulabsolventen zum Gegenstand, wie sie bei diesen kurz nach dem Ex-
amen feststellbar war. Die potentielle Mobilitét driickt also eine in die Zukunft
projezierte Handlungsabsicht aus. Sie fallt in der Regel hoher aus als die spéter
realisierte Mobilitit. Im Rahmen unserer Befragungen (1986—=88: Universitéts-
absolventen, 1989/90: Fachhochschulabsolventen) bilden die hier interessieren-
den Fragen zur regionalen Mobilitét nur einen kleinen Teilausschnitt. Die Befra-
gungen schlossen Absolventen von allen westniedersichsischen Universitéten
(Osnabriick, Oldenburg) und Fachhochschulen (Osnabriick, Oldenburg, Wil-
helmshaven, Ostfriesland/Emden, Katholische Fachhochschule Osnabriick/
Vechta) mit ein. Die Fallzahl von 574 Universitits- und 471 Fachhochschulab-
solventen biirgt fiir eine hinreichend grofe Stichprobe, um fiir diese Zielgruppen
und den Raum Westniedersachsen reprisentative Aussagen treffen zu konnen.

Es existieren viele Belege dafiir, daB Universitatsstudenten und -absolventen
sich raumlich mobiler und flexibler verhalten als ihre Kommilitonen von den
Fachhochschulen. In weiten Teilen stiitzen unsere Untersuchungen diese Aussa-
gen. Beispielsweise haben 20 Prozent der Universitatsabsolventen auch an ande-

366

ren Studienorten studiert, wihrend dieses nur fiir 8 Prozent der Fachhochschul-
absolventen zutrifft. Die alternativlose Zufriedenheit der Fachhochschulabsol-
venten kommt ebenso in der Tatsache zum Ausdruck, daB sie zu fast 3/4 den
gleichen Studienort ohne Einschrankung wieder wihlen wiirden; bei den Univer-
sitdtsabsolventen sind nach dem Studium dagegen deutlich weniger auf die
Regionaluniversititen als ausschlieBliche Studienorte fixiert. Dariiber hinaus ist
das Kontingent derjenigen Fachhochschulabginger relativ grof3, das jetzt lieber
an der Universitit studieren wiirde (15,5 %). Im Hinblick auf die Studienfach-
wahl bleiben Studierende der Fachhochschulen stirker fixiert auf ihre eingangs
getroffene Wahl: Nur 4,5 Prozent vollzogen hier einen Wechsel gegeniiber zirka
20 Prozent bei den Universititsstudierenden. Diese Werte liegen eindeutig unter
den Studienfachwechslerquoten in der Bundesrepublik Deutschland, wie sie von
der 12. Sozialerhebung des Deutschen Studentenwerkes ausgewiesen werden
(1990, 146 ff.). Ebenso streben an Fachhochschulen nur vergleichsweise wenig
Absolventen ein Zweitstudium (einschl. Promotion) an (7,5 % gegeniiber 13,6 %
an Universititen). In diesen Zahlen zeichnen sich bereits einige hochschulartspe-
zifische Besonderheiten ab, deren weitere Klarung nicht Gegenstand dieser
Untersuchung sein soll.

Fragt man die Absolventen nach ihren bevorzugten Arbeitsorten bzw. Ar-
beitsregionen, so kommt bei den Fachhochschulabsolventen eine sehr viel nach-
haltigere Heimatorientierung zum Ausdruck (fast 43 % gegeniiber 29 % bei den
Universitdtsabsolventen). Diese steigt iibrigens bei beiden Gruppen proportio-
nal stark an (bis zu 80 %), wenn es um die bevorzugten Wohnorte bei evtl.
langerer Arbeitslosigkeit geht. Dagegen lassen sich die Universitidtsabginger
sehr viel hdufiger vom Flair und den Mdglichkeiten ihrer Universititsstadt
inspirieren, so daf} sie zahlreicher diesen Ort auch als wiinschenswerten Arbeits-
ort bezeichnen. Bei Analyse der regionalen Orientierung derjenigen, die eine
Beschiftigung kurz nach dem Examen bereits fest in Aussicht haben, zeigen sich
einerseits erhebliche Differenzen zwischen Wunsch und Realregion und zwi-
schen den beiden hochschulartspezifischen Regionalorientierungen (vgl. Tab. 1).

Die Zahlen der Tabelle 1 verdeutlichen zunichst, daB} die Fachhochschulabsol-
venten bei der ersten Arbeitsplatzsuche sehr viel hdufiger auBerhalb ihres enge-
ren westniedersichsischen Heimatraumes Erfolg haben. Sie zeigen also eine
auffallende raumliche Mobilitit bei ihrem gegliickten Ubergang ins Erwerbsle-
ben. Dabei spielen als Zielregionen Nordrhein-Westfalen, das restliche Nieder-
sachsen und auch das siidliche Bundesgebiet eine relativ gewichtige Rolle. Ganz
im Kontrast zu ihnen sind die Universitédtsabsolventen mit ihrer ersten Beschafti-
gung auffillig zahlreich in der engeren Heimatregion ,haften* geblieben
(58,5 %). Dieser Sachverhalt driickt jedoch nicht eine iibermifiige regionale
Immobilitdat aus. Er hdngt vielmehr mit der Tatsache zusammen, daf} viele
Universitdatsabsolventen als wissenschaftliche Mitarbeiter (vor allem in Projek-
ten, die durch Drittmittel unterstiitzt werden), als Graduierte oder als ABM-Kréf-
te an den regionalen Universitdten selbst tatig werden. Dieses dokumentiert sich
auch in der hohen Quote zeitlich befristeter Arbeitsvertriige.

Vergleicht man die Angaben der Hochschulabsolventen zur (erfolgreichen
oder bisher nicht erfolgreichen) Stellensuche, so zeichnen sich bedeutend giinsti-
gere Berufsperspektiven fiir die Fachhochschulabsolventen ab (vgl. Tab. 2): 61,5

367



Tab. 1: Region derersten festen Beschiftigung nach Studienall:schluﬁ be'i Uni-
versitits- und Fachhochschulabsolventen westniedersichsischer

Hochschulen
Fachhochschul- Universitéts
absolventen absolventen
Arbeitsregion abs. % abs. %
Westniedersachsen 91 37,1 % 96 58,5 %
Nordniedersachsen 20 8.2 % 13 7.9 %
Siidniedersachsen 22 9,0 % 9 5,5%
Nordrhein-Westfalen 52 212 % 21 12,8 %
Nordliches Bundesgebiet 23 9.4 % 14 8,5 %
Siidliches Bundesgebiet 37 15,1 % 11 6,7 %
Insgesamt 245 164

Tab. 2: Berufliche Perspektiven nach Studienabschlufl von Universitits- und
Fachhochschulabsolventen westniedersdchsischer Hochschulen

Fachhochschul- Universitits
absolventen absolventen
abs. % abs. %
Feste Stelle in Aussicht 288 61,5 % 231 379%
Keine feste Stelle in Aussicht 180 38,5% 349 62,1%
Insgesamt 468 580

Prozent haben eine feste Stelle in Aussicht gegeniiber 37,9 Prozent bei den
Universitétsabsolventen. )

Diese Situationsbeschreibung kurz nach dem Examen trifft jedoch nur zum
Teil die Realitdt. Da sich Universititsabsolventen in sehr viel stirkerem Maf3e
wissenschaftlich weiterbilden und vor allem berufsbedingt weitere Ausbildungs-
phasen anschlieBen miissen (z. B. Referendariate im Rechts- undlLehramtsbe-.
reich), kénnen sie auch noch keine feste Stelle anstreben. Durch diese Struktur-
unterschiede ist ein unmittelbarer Vergleich nur sehr eingeschrankt unter Be.:;u:.h-
tung der hier andiskutierten Gesichtspunkte moglich. Entsprechefld rtl:latww:-
rend miiBte auch die Tatsache interpretiert werden, daB die Berufseinsteiger mit
Fachhochschulabschlufl zu 82 Prozent auf unbefristete Beschaftigungsverhalt-
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nisse {iberwechseln, wihrend es bei den Universitiatsabgingern nur 17 Prozent
sind. In vergleichbarer Weise zeigen sich Unterschiede in der Zufriedenheit der
Absolventen mit ihrer ersten Beschiftigung: Fiir die Fachhochschulabginger
duBern lediglich 16 Prozent Einschrankungen bzw. betrachten die Stelle als
Ubergangslésung, bei den (wenigen) Universitéitsabgingern sind es immerhin
25 Prozent.

Wenn auch — wie betont wurde — die oben angefiihrten Orientierungen und
Einschétzungen beim Ubergang ins Erwerbsleben mit der gebotenen Vorsicht zu
interpretieren sind, 148t sich doch eine insgesamt ungiinstigere Startphase bei den
Universitatsabsolventen erkennen. Diese wird unter anderem mitbedingt durch
die restriktive Einstellungspraxis und den rechtlich eingegrenzten Laufbahnfest-
legungen im 6ffentlichen Sektor, der in der Vergangenheit fast 2/3 der Universi-
tats- aber nur zirka 35 Prozent der Fachhochschulabsolventen aufnahm (vgl.
Kap. 2). Gleichzeitig ist auch zu bedenken, daf das Einkommensniveau fiir
berufsstartende Fachhochschulabsolventen niedriger liegt, woraus sich giinsti-
gere Einstiegschancen genauso ergeben, wie aus der nachhaltigeren Berufs- und
Anwendungsorientierung in der Ausbildung. Letztere Gesichtspunkte werden
offensichtlich auch von Arbeitsmirkten in strukturschwachen Peripherieregio-
nen honoriert.

Eingangs wurde darauf hingewiesen, daB die potentielle Mobilititsbereit-
schaft meist iiber der spiter realisierten Mobilitit liegt. In einem ersten Schritt
konnen wir diese Frage bei den Fachhochschulabsolventen priifen, die bereits
eine feste Stelle in Aussicht haben (vgl. Tab. 3).

Tab. 3: Tatsichliche Arbeitsregion und Wunscharbeitsregion von Fachhoch-
schulabsolventen der westniedersichsischen Fachhochschulen

Tatsachliche Wunscharbeitsregion
Region Arbeitsregion  (bei Aussicht (ohne Aussicht
bei fester Stelle auf feste Stelle) auf feste Stelle)

abs. % abs % abs. %

Westniedersachsen 91 37,1 % 107 438% 67 435%
Restl. Nieders. und Bremen 42 17,1 % 15 6,1 % 12 78%
Nordrhein-Westfalen 52 212% 30 122% 11 71%
Restliches Bundesgebiet 60 2459 19 7.8 % 21 136%
gleichgiiltig 0 0,0 % 73 299 % 43 279 %
Insgesamt 245 244 154

Hier zeigt sich, daBl die Berufseinsteiger zum einen lieber zahlreicher in der
westniederséchsischen Heimatregion geblieben wiren als sie de facto Arbeits-
platze gefunden haben (43,8 % zu 37 %). Gleichzeitig werden aber Arbeitsplitze
in Nordrhein-Westfalen und im iibrigen Bundesgebiet deutlich seltener ge-
wiinscht als hier Arbeitsplitze wirklich besetzt werden konnten (12,2 % zu
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21,2 % und 7,1 % zu 24,5 %). In diesen Ergebnissen deutet sich bereits eine durch
fehlende Arbeitsplitze in Westniedersachsen erzwungene Abwanderung an. DaB
die regionale Orientierung auf das westliche Niedersachsen nicht deutlich héher
ausgebildet ist, héngt sicherlich auch damit zusammen, daB diese strukturschwa-
che Region von vielen Absolventen bei der Arbeitsplatzsuche gar nicht mehr als
mégliche Beschiftigungsregion ins Kalkiil gezogen wird. Bemerkenswert hoch
liegt dabei auch die iiberregionale Mobilitatsbereitschaft der Fachhochschulab-
solventen (ca. 30 % bzw. 28 % ist es nach eigenen Aussagen gleichgiiltig, in
welcher Region sie eine Arbeitsstelle erhalten werden und zirka 8 % bzw. 14 %
bevorzugen das restliche Bundesgebiet). Hierin kommt unter anderem eine
Grundeinstellung zum Ausdruck, die die cingeschriankten Moglichkeiten und die
Wirtschaftsstrukturschwiche in Westniedersachsen bereits in Rechnung stellt.
Insoweit nehmen viele Fachhochschulabsolventen mit ihrer iiber das westliche
Niedersachsen hinausreichenden Mobilitétsbereitschaft bereits eine Erwar-
tungshaltung ein, die ein grofler Teil von ihnen spater auf der Suche nach einem
adaquaten Arbeitsplatz in die Tat umsetzt.

Schliisselt man die Wunscharbeitsregionen der Fachhochschulabsolventen
auf, die noch keine feste Stelle in Aussicht haben, so wird dort im Prinzip das
gleiche Einstellungsmuster erkennbar (vgl. Tab. 3, Spalte 3): Insgesamt ist in
dieser Gruppe eine noch groBere Bereitschaft zur fernrdumlichen Abwanderung
nachweisbar als bei den Berufseinsteigern. Angesicht einer noch nicht erfolgreich
abgeschlossenen Arbeitsplatzsuche erscheint diese Grundeinstellung plausibel.
Allerdings bleibt abzuwarten, welchen Handlungsstrategien diese Fachhoch-
schulabsolventen wirklich folgen, wenn sie in der engeren Suchregion einer
langer andauernden Arbeitslosigkeit nicht entgehen konnen.

Um den Stellenwert der raumlichen Mobilitét im UbergangsprozeB von den
Hochschulen in das Erwerbsleben valide bestimmen zu kénnen, haben wir einen
komplexen Indikator zur regionalen Mobilitatsbereitschaft (REMO) gebildet.
Dieser setzt sich aus mehreren Variablen zusammen, deren Merkmalsauspra-
gungen als ,.sehr mobil”, ,begrenzt mobil* und ,immobil“ definiert wurden. In
die Gruppe der ,sehr Mobilen™ wurden dabei all jene Befragten eingeordnet, die
sich bei der Stellensuche in regionaler Hinsicht iiberhaupt nicht eingeschrinkt
fithlen und fiir die auch der jetzige Wohnort in keiner Weise bei der Arbeitsplatz-
suche eine Rolle spielt. Bei den ,begrenzt Mobilen™ beschrinkt sich die Arbeits-
platzsuche auf den bundesrepublikanischen bzw. benachbarten européischen
Raum, und die Nihe zum Heimatort hat bei den Befragten dieser Gruppe eine
grofiere Bedeutung. Bei den , Immobilen® bleibt schlieBlich die Arbeitsplatzsu-
che auf den nordwestdeutschen Raum beschrénkt bei einer gleichzeitig starken
Orientierung auf den jetzigen Heimatort und dessen Nihe.

Der Indikator REMO mift also die potentielle Mobilitét im Sinne der Mobili-
titsbereitschaft. Seine detaillierte Auspragung verdeutlicht Abbildung 10. Dem-
nach wurden annihernd gleich viele Absolventen von Universitiaten und Fach-
hochschulen als ,sehr mobil* ermittelt (27,2 zu 24,7 %), jedoch deutlich vonein-
ander abweichende Anteile als ,,begrenzt mobil® (Universitaten: 31,9 %, Fach-
hochschulen: 20,4 %). Die Quoten der ,,Immobilen” liegen wieder eng beieinan-
der. Ansatzweise bestatigt die Analyse der Abbildung 10 die hiufig herausgestell-
te Tatsache, daB sich die Fachhochschulabsolventen in der Regel bei der Arbeits-
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platzsuche nicht so mobil verhalten (oder: zu verhalten brauchen) wie die Uni-
versitdtsabsolventen. Allerdings wird diese Aussage noch entscheidend einge-
schrinkt durch den relativ hohen Anteil der ,Inkonsistenten®, deren mobili-
titsorientierte Handlungsstrategie zur Zeit offensichtlich wenig eindeutig ausge-
pragt, ja sogar widerspriichlich ist. Erst in einer zeitlich gedehnten Léngsschnitt-
qntersuchung, die wir im Rahmen unseres Projektes ebenfalls durchfiihren, 146t
sich diese Frage genauer beantworten.

. Die gei.uﬁerte relativ eindeutig ausgeprigte Mobilititsbereitschaft steht damit
im auffilligen Widerspruch zu der oft in Wirtschaft und Offentlichkeit behaupte-
ten angeblichen Immobilitit und Heimatorientierung der Akademiker. Ange-
sichts der steigenden Wertschiatzung gegeniiber vertrauten sozialen Beziehungen
und emotionaler Orts- und Regionsgebundenheit ist dieses ein eher iiberraschen-
des Ergebnis. Deshalb ist anzunehmen, dafl mangelnde Mobilititsbereitschaft
wohl eher durch fehlende Arbeitsplatzangebote (ebenso auf als chancenreicher
geltender Arbeitsmiarkten) begriindet ist und sie nicht voraussetzungslos als
individuelle Handlungsstrategie verstanden werden kann.

Bemerkenswert ist nun, dafl im Fachhochschulbereich die Mobilititsbereit-
schaft beim Statuswechsel vom Studenten im héheren Semester zum Absolven-
ten merklich abnimmt und gleichzeitig die regionale Verbleibsbereitschaft
wichst (vgl. Abb. 11 im Vergleich zu Abb. 10). Fachhochschulabsolventen
werden also zunehmend skeptischer gegeniiber ihrer vorher geduBBerten mobilen
Ver?xaltensabsicht. Demgegeniiber reduzieren die Universitidtsabsolventen ihre
fmemgeschr%inkle Mobilititsbereitschaft auf dem Ubergangswege vom Studium
in den Beruf zugunsten der Priaferenz rdumlich begrenzter Wohnsitzverlagerun-
gen, ohne daf} insgesamt eine merkliche Abnahme in der Abwanderungsbereit-
sci_laft erfolgt. Die immobilen Absolventen (21,3 bzw. 19,5 %) lassen dagegen in
b(_::den Hochschulformen so gut wie keine Abwanderungsbereitschaft erkennen:
S_le streben vorrangig und ohne Alternativen einen Arbeitsplatz in der Heimatre-
gion an. Sozialstrukturell handelt es sich bei ihnen haufiger um statusniedere
durchschnittlich dltere Absolventen, die verheiratet oder partnerschaftlich ge-,
bunden sind und hiufiger Kinder haben. Eindeutig ist auch der Zusammenhang
ausgeprigt, dafl die mobileren Absolventen vorher zahlreicher Studienortwech-
sel gollzogen haben und/oder diesen als vorteilhaft beurteilen.

E1'n auffallender Unterschied zwischen Studenten bzw. Absolventen der Uni-
versitdten und Fachhochschulen liegt in der Bestimmtheit des Mobilitdtsverhal-
tens begriindet: Jene aus den Fachhochschulen scheinen grundsiatzlich unsiche-
rer und widerspriichlicher zu sein. Die jeweils hohe Quote der inkonsistenten
A_ntworten ist ein sicheres Indiz fiir eine noch nicht abgeschlossene Meinungs-
bildung.

Vergleichbar zur Konstruktion des Indikators zur regionalen Mobilitit RE-
MQ haben wir einen komplexen Indikator zur beruflichen Flexibilitit (BEFLE)
gebildet. Die Merkmalsausprigungen ordnen sich entlang der Skala ,sehr flexi-
bel”, ,.begrenzt flexibel“ bis ,unflexibel®. Als ,sehr flexibel“ wurden dabei diejeni-
gen Absolventen bezeichnet, die bereit sind, sowohl beziiglich Position sowie
Qualifikations- und Gehaltsniveau, grofiere Abstriche gegeniiber den urspriing-
lichen Berufsvorstellungen zu machen bzw. das Berufsziel vollig aufzugeben. Bei
den ,begrenzt Flexiblen® ist diese Bereitschaft bereits stark abgeschwiacht — fiir
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Abb. 10: Regionale Mobilitdtsbereitschaft (REMO) von Fachhochschul- und Universititsabsolventen an westniedersdchsischen
Hochschulen

40-

Fachhochschul—
absolventen

Bl Universitots—
absolventen

7 20-

10+

. H 3 i i ‘- : . Quellen: Befra von Fachhochschul—
sehr mobil begrenzt mobil unmobil inkonsistent ind Universitataobaoiventen (FHABSE9/90

Mobilitatsbereitschaft und UNIABS86/90)

£LE

Abb. 11: Regionale Mobilitdtsbereitschaft (REMO) von Fachhochschul- und Universitatsstudenten westniedersachsischer Hoch-
schulen
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die ,Unflexiblen® sind derartige Kompromisse und Abstriche keine denkbaren
Handlungsstrategien.

Mit Hilfe verschiedener Konsistenzpriifungen haben wir die Erklarungstiich-
tigkeit des BEFLE-Indikators genauso gepriift, wie die des REMO-Indikators.
Im Hinblick auf die Kategorien ,sehr flexibel“ bis ,unflexibel® 16t er sehr
-unterschiedliche Ausformungen zwischen den Absolventen der beiden Hoch-
schulformen erkennen (vgl. Abb. 12). Die Universitdtsabsolventen verhalten sich
bedeutend flexibler und sie scheinen sich in ihren Reaktionen auf die oben
angefithrten Arbeitsmarktforderungen deutlich sicherer zu fithlen (32 % inkonsi-
stente Antworten gegeniiber 41 Prozent der Fachhochschulabsolventen). Trotz
dieser hochschulspezifischen Differenzierungen ist nun die Tatsache bedeutsam,
daf} die beiden Indikatoren zur regionalen Mobilitit (REMO) und zur berufli-
chen Flexibilitit (BEFLE) weder bei den Universitits- noch Fachhochschulab-
solventen einen gleichsinnigen Zusammenhang beschreiben. Vielmehr zeigen die
Einzelausprigungen, daf} die sehr Mobilen haufig beruflich inflexibel sind und
umgekehrt die beruflich Flexiblen hidufig mit den rdumlich Immobilen oder
begrenzt Mobilen korrespondieren. Mittels einer Clusteranalyse (Clustan 2.1)
kann eine typenméBige Aufgliederung vorgenommen werden, die leicht zu inter-
pretieren ist. Thre Rangauspragungen in Bezug auf REMO und BEFLE korrelie-
ren mit anderen Variablen (z. B. zum Bildungsabschluf} der Eltern, zum Studier-
verhalten oder zu den Studienfidchern) in unterschiedlicher Weise, sie bilden
unterschiedliche, gegeneinander klar abgegrenzte Cluster und entstammen aus
verschiedenen inhaltlichen Zusammenhéngen. In der Tendenz bildet sich bei
beiden Absolventengruppen folgender Zusammenhang heraus: Wer bereit ist zur
Anpassung an berufsbezogene Arbeitsmarkterfordernisse, also sich beruflich
flexibel verhalt, zeigt nur selten auch eine stirkere riumliche Mobilitdtsbereit-
schaft. Diese Aussage gilt ebenso in ihrer Umkehrung. Also werden offensicht-
lich von dem grofBiten Teil der Hochschulabsolventen die oben diskutierten
arbeitsmarktbezogenen Anpassungsstrategien alternativ gehandhabt: Wer bei
der Arbeitsplatzsuche sein Suchfeld hinsichtlich méglicher iiberregionaler
Wohnortwechsel gar nicht oder nur geringfiigig einschréinkt, der wird sich beziig-
lich inhaltlicher, finanzieller und statusrechtlicher Anforderungen des Arbeits-
marktes kaum als flexibel erweisen. Er hat seiner Meinung zufolge durch seine
hohe raumliche Mobilitdtsbereitschaft bereits einen hinreichenden Beitrag zur
Anpassung an den Arbeitsmarkt geleistet und ist nicht mehr bereit, hinsichtlich
Anforderungen und Inhalten der Beschiftigung weitere Kompromisse einzuge-
hen. Nur ein relativ kleiner Teil der Absolventen verfolgt demzufolge beim
Uberwechseln in das Beschiftigungssystem beide Handlungsstrategien gleich-
zeitig.

Eine genaue statistische Uberpriifung des Zusammenhangs der Indikatoren
REMO und BEFLE offenbart, daf} sie iiber die Studienficher als intervenierende
Variable vermittelt sind. So ergibt sich zum Beispiel bei den Fachhochschulab-
solventen der einzelnen Studienficher/Studienfichergruppen ein deutlich nega-
tiver Zusammenhang. Je geringer die berufliche Flexibilitit in einer bestimmten
Fiachergruppe ausfillt, desto grofier ist die rdumliche Mobilitdtsbereitschaft.
Dabei sind an den Polen dieses Zusammenhangs die Absolventen der Studien-
ginge Sozialwesen und auch Architektur/Bauingenieurwesen der Gruppe derje-
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Abb. 12: Berufliche Flexibilititsbereitschaft (BEFLE) von Fachhochschul- und Universititsabsolventen an den westniedersdchsischen
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nigen zuzuordnen, die eine unterdurchschnittlich geringe rdumliche Mobilitéts-
bereitschaft zeigen, dafiir aber eine hohere Flexibilitdtsbereitschaft; die Studie-
renden der europdischen sowie der ingenieurwissenschaftlichen/technischen
Studiengdnge erweisen sich dagegen eher als unflexibel, dafiir aber als rdumlich
mobiler.

Inhaltlich kann dieser Zusammenhang in etwa folgendermafen erldutert wer-
den: In den letzteren Studienfichergruppen (Européische Studienginge, Inge-
nieurwesen) werden die eigenen Beschéaftigungschancen als giinstig wahrge-
nommen. Eine erh6hte berufliche Flexibilitdt im hier diskutierten Sinne wird
nicht notwendig, da das Erreichen einer den eigenen Wiinschen entsprechenden
Berufstatigkeit als relativ gesichert erscheint. Demgemaf wird als Zugestindnis
an moglichen Arbeitsmarkterfordernissen bevorzugt ein (auch entfernter) Orts-
wechsel als moglich angesehen.

In diesen Verhaltungsorientierungen spiegeln sich also sehr deutlich die fi-
cherbezogenen Méglichkeiten und Restriktionen des Arbeitsmarktes wider. Die
Bereitschaft, die Arbeitsplatzsuche regional/iiberregional auszudehnen und
auch nicht ausbildungsaddquate oder Zusatzqualifikationen erfordernde Be-
schiftigungsverhiltnisse anzunehmen, werden daher offensichtlich von den Ab-
solventen der verschiedenen Fachergruppen als unterschiedliche Strategien ein-
gesetzt, um den gewiinschten Berufseinstieg oder eine existenzsichernde Beschif-
tigung zu erlangen. Bemerkenswert ist in diesem Zusammenhang, daf} viele, die
eine mogliche Abwanderung als Alternative ins Auge fassen, den durch einen
fehlenden Arbeitsplatz erzwungenen Ortswechsel moglichst lange hinauszu-
schieben versuchen und in einer Suchphase zunichst bereit sind, niederrangige
und eingeschrénkte Beschéftigungen zu akzeptieren.

5. ZUSAMMENFASSUNG ALS BLICK IN DIE ZUKUNFT: HOCH-
SCHULAUSBILDUNG UND AKADEMISCHER ARBEITSMARKT IM
WESTLICHEN NIEDERSACHSEN

Wie die empirischen Analysen belegen, resultiert die wirtschaftliche Struktur-
schwiche des westlichen Niedersachsens aus einer Branchenstruktur, deren in-
novatorische Effekte vergleichsweise gering sind. Eine wesentliche Determinante
stellt dabei die deutlich niedrigere Qualifikationsstruktur der Beschiftigten dar,
die durch eine geringe Akademikerquote gekennzeichnet ist, Bedeutsam ist nun
im Vergleich zur Bundesrepublik Deutschland, daB sich dieser qualifikationsbe-
zogene Entwicklungsunterschied in weiten Bereichen des ldndlichen Westnieder-
sachsens in jiingster Zeit sogar noch vergrofiert hat. Dieser Prozef} verlief parallel
zu dem demographisch bedingten starken Anstieg der Hochschulabsolventen,
der (trotz anhaltenden wirtschaftlichen Wachstums) gleichzeitig eine relativ
hohe akademische Arbeitslosenquote bewirkte. Quantitativ herrscht also in den
80er Jahren ein zunehmendes Arbeitskrifteiiberangebot auf dem akademischen
Arbeitsmarkt, das wohl auch kaum durch qualitative Verschiebungen in den
Ausbildungsrichtungen der Hochschulabsolventen hatte entscheidend vermin-
dert werden konnen.
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Unsere Untersuchungen belegen fiir das westliche Niedersachsen einen erheb-
lichen ,brain drain“ auf allen héheren Qualifikationsstufen, denen keine ent-
sprechenden Zuwanderungen gegeniiberstehen. Bereits viele westniederséchsi-
sche Abiturienten und Studierwillige verlassen auf dem Wege in ferngelegene
Studienorte ihre Heimatregion. Dieses trifft — wie unsere Untersuchungen
belegen — nicht nur fiir die Universitits-, sondern auch in erheblichem MalBe fiir
die Fachhochschulstudenten zu. Dabei erreichen allerdings die studentischen
Fernwandererquoten im siiddwestlichen Niedersachsen erheblich héhere Anteile
als im nordwestlichen Teil. Fiir viele dieser bildungsmobilen Studenten stellt die
ferne Studienortwahl der erste Schritt zur endgiiltigen Abwanderung aus dem
westniedersachsichen Raum dar.

Zu bedenken ist ein weiterer Abwanderungsstrom, wenn Abiturienten im
dualen Berufsausbildungssystem Ausbildungsplatze auBerhalb des westlichen
Niedersachsens nachfragen.

In der Gruppe der in der Region ausgebildeten Hochschulabsolventen (Fach-
hochschulen und Universititen) streben viele ebenfalls ferner gelegene Arbeits-
orte an, sei es nun, daB sie bereits einen Arbeitsplatz fest in Aussicht haben oder
sei es, daB sie sich grundsatzlich fiir einen moglichen Fortzug im Rahmen der
Arbeitsplatzsuche bereit halten. Uberraschenderweise erreicht diese Quote der
Abwandernden und Abwanderungsbereiten auch bei den Fachhochschulabsol-
venten relativ hohe AusmaBe. Thnen wird aufgrund ihrer Praxis- und Anwen-
dungsorientierung bzw. ihrer behaupteten hoheren Verbleibsbereitschaft ein
besonderer regionalokonomischer Entwicklungseffekt zugeschrieben, der hier
offensichtlich aber nur sehr eingeschrankt zum Tragen kommt.

Beim Ubergang in den Beruf spielt jedoch nicht nur die rdumliche Mobilitét
bzw. Mobilitatsbereitschaft eine Rolle, sondern ebenso die Frage, inwieweit die
Absolventen bereit sind, Abstriche an ihren Gehaltsvorstellungen vorzunehmen,
auch andere Titigkeiten als die gewiinschten auszuiiben und Zusatzqualifikatio-
nen zu erwerben (hier ,berufliche Flexibilitdt“ genannt). Ein Vergleich dieser
beiden Handlungsstrategien zeigt, daBl die Absolventen ganz selten beide gleich-
zeitig verfolgen, sondern eine in den Mittelpunkt stellen. Dabei versuchen viele,
auch viele Mobilititsbereite, zundchst einmal ihre Berufseinstiegsprobleme
durch ein beruflich flexibles Verhalten zu bewiltigen und dadurch in ihrer
engeren Region zu verbleiben. Von dieser Gruppe sind also verstirkt regional-
orientierte Handlungsweisen und Entwicklungsimpulse zu erwarten. Auf der
anderen Seite ist jedoch eine latente Abwanderungsbereitschaft nachweisbar, die
offensichtlich dann meist zum Tragen kommt, wenn in der engeren Region kein
Arbeitspaltz gefunden werden konnte und eine Abwanderung die Chance auf
einen festen Arbeitsplatz eroffnet.

FaBt man die hier erzielten Ergebnisse iiber Abwanderung und regionalen
Verbleib der Hochqualifizierten bzw. Hochschulabsolventen im westlichen Nie-
dersachsen in deren EinfluB auf die Entwicklung des akademischen Arbeits-
marktes zusammen, so wird deutlich, daB sich aufgrund der relativ hohen
Abwanderungsquoten und -bereitschaften eine qualifikationsselektive Erosion
auf dem regionalen Arbeitsmarkt weiter fortsetzt. Somit wiirde hier die Formel
von der wiinschenswerten groBeren Mobilitat das Gegenteil von dem bewirken,
was dadurch intendiert ist: Im landlich strukturierten westlichen Niedersachsen

377



werden sich die Qualifikationsstrukturen der Beschiftigten zumindest so lange
nicht verbessern, wie keine addquaten Riickfliisse aus anderen Regionen und
Bundesldndern diesen ,,brain drain“ kompensieren. Eine solche Umkehrung der
qualifikationsbezogenen Beschiftigtenstrome ist jedoch weder absehbar noch
wahrscheinlich. In einem seltsamen Kontrast zu den gefundenen empirischen
Ergebnissen stehen die immer wieder geduflerten Vorstellungen von ,,den” im-
mobilen Studenten und Hochschulabsolventen, die den ,,Rockzipfel der Mutter®,
die lieb gewordene Studentenkneipe und dhnliches als ausschlaggebende Immo-
bilitdtsfaktoren herausstellen, so zum Beispiel der Arbeitgeberverband/Abtei-
lung Bildung (1989): ,,Wir vermissen bei den Studenten Mobilitit. Sie studieren
vor allem an wohnortnahen Hochschulen. Selbst Praktika, Wehrdienst, Zivil-
dienst und andere Dienste werden oft vor der Haustiire absolviert. Thre Mobilitét
beschriankt sich im wesentlichen auf den touristischen Bereich®. Diese Feststel-
lungen sind zu relativieren und richtig zu stellen, zumindest insofern, wie sie
Studenten und Absolventen aus dem ldandlich gepragten Westniedersachsen
betreffen.

Da die stirkeren Altersjahrginge noch nicht die Ausgangspforten der Hoch-
schulen passiert haben und sich zudem derzeitig eine deutliche Erh6hung der
Studierneigung abzeichnet, werden die Berufseinstiegsprobleme der Akademi-
ker und relativ hohe akademische Arbeitslosenquoten bis weit in die 90er Jahre
hinein andauern. Das gilt besonders fiir die lindlichen wirtschaftsschwachen
Raume. Im einzelnen werden die Probleme des akademischen Arbeitsmarktes
davon abhingen, inwieweit die Akademisierung der Arbeitswelt ganz allgemein
voranschreitet, und zwar iiber Schliisselbranchen und einige &ffentliche Dienst-
leistungsbereiche hinaus. Sie werden selbstverstindlich ferner von der Bildungs-
politik beeinfluBlt, speziell auch von der Frage, welche Studienanreize wo vermit-
telt werden und in welchen Studienfichern (die ja bekanntermafBen Berufsiiber-
génge wesentlich erschweren oder erleichtern kénnen) weitere Investitionen und
Ausbauten erfolgen und in welchen Reduktionen vorgenommen werden. Einige
Entwicklungsprobleme hangen auch von der Frage ab, ob neue Erwerbsformen
in der sogenannten Schattenwirtschaft bzw. Grauzonenbeschiftigung (in der
Akademiker iiberproportional beteiligt sind) als Alternative eine Aufwertung
erfahren und flexibel gehandhabt werden oder nicht. Fiir Studierende wird
schlieBlich die Beantwortung der Frage entscheidend sein, ob sie im Rahmen
ihres Studiums die fortschreitende Herrschaft der Praxis und des Berufs akzep-
tieren oder ob sie haufiger im Sinne der Selbstverwirklichung und Allgemeinbil-
dung, sozial engagiert, alternativ und ,breiter” studieren bzw. sich ausbilden
lassen und nicht direkt berufsverwertbaren Qualifikationen den Vorrang geben.

ANMERKUNGEN

1 Gemeint ist im folgenden das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland vor dem 3. Oktober
1990.

2 Statistisch kamen 1975 zirka 5 Universititsstudenten auf einen Fachhochschulstudenten und
1988 noch zirka 3,5.

3 An den Universitdten Osnabriick und Oldenburg kénnen nur Ficher gewiihlt werden, die von
jeweils zirka 55 Prozent bzw. 52 Prozent aller bundesdeutschen Studenten studiert werden.
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